
 

 
 

รายงานผลการด าเนนิการ 
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

 

 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลยม 
อ าเภอทา่วังผา จังหวัดน่าน 



-๑- 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

องค์การบริหารส่วนต าบลยม อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน 
   จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  โดยภาพรวมได้คะแนน 
๙4.45 อยู่ในระดับ ผ่านด ี องค์การบริหารส่วนต าบลยม ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

1 กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

๑.ให้มีการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
และคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ให้บริการให้คลอบคลุมทุก 
ภารกิจ  
๒.ผู้บังคับบัญชาก ากับ 
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานอย่าง
เท่าเทียม  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
1 ต.ค. 2567 

ถึง 30 
ก.ย.2568 

ส านักปลัด 
  

-ให้แต่ละส่วนราชการทบทวนเพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน/
การให้บริการให้มีขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ชัดเจน 
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
และระยะเวลาให้ประชาชนใน
พื้นที่รับทราบทุกข้ันตอน 
-ให้หัวหน้าส่วนราชการติดตาม
และก าชับการปฏิบัติงานของใต้
บังคับบัญชาให้เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดปรับปรุง
กระบวนการให้บริการเป็นรูปแบบ
ออนไลน์ เพื่อลดการเผชิญหน้า
หรือการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี 
  
 
 
 
 
 

1. มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์อบต.ยม 

https://tambonyom.go.th/index/?pag
e=announce6841 

 
 
2.มีคู่มือประชาชนเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
อบต.ยม 
https://tambonyom.go.th/index/load
_data/?doc=14613 

 

https://tambonyom.go.th/index/?page=announce6841
https://tambonyom.go.th/index/?page=announce6841
https://tambonyom.go.th/index/load_data/?doc=14613
https://tambonyom.go.th/index/load_data/?doc=14613


 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

2 การให้บริการและ
ระบบ E-service 
 

- เพ่ิมช่องทางการให้บริการ
ข้อมูลให้ประชาชนเข้าใช้
งานได้สะดวก 
-เพ่ิมช่องทางในการ
เชื่อมต่อหน่วยงานอ่ืน 
เพ่ือบริการที่ครบวงจร 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
1 ต.ค.2567 
ถึง 30 ก.ย.

2568 

ส านักปลัด - เผยแพร่ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) เพ่ือให้
ประชาชนสะดวกสบายและ
เข้าถึงระบบออนไลน์มาข้ึน 
 

1. ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล เช่น เว็บไซต์ 
ประกาศ ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย บอร์ด
ประจ าหมู่บ้าน 
https://tambonyom.go.th/index/?pag
e=announce3048 หรือเว็บเพจอบต.ยม 
https://www.facebook.com/yom255
9/ 

 
 
2.ช่องทางให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
https://tambonyom.go.th/index/?pag
e=allservices 
 

 
 

 

https://tambonyom.go.th/index/?page=announce3048
https://tambonyom.go.th/index/?page=announce3048
https://www.facebook.com/yom2559/
https://www.facebook.com/yom2559/
https://tambonyom.go.th/index/?page=allservices
https://tambonyom.go.th/index/?page=allservices


 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

3 ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- เพ่ิมช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้สะดวกและ
ง่ายขึ้น 
-การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ควรชัดเจน เข้าใจง่าย 
-เพ่ิมช่องทางท่ีสามารถติชม
หรือแสดงความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติหน้าที่หรือการ
ให้บริการ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
1 ต.ค.2567 
ถึง 30 ก.ย.

2568 

ส านักปลัด - ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น 
Facebook ,เว็บไซต์ ,Line  
- จัดท าข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ในรูปแบบอินโฟกราฟฟิก 
แผ่นพับ 
- น าเอาค าติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติ
หน้าที่หรือให้บริการมา
ปรับปรุง เพื่อให้เกิดความ
สะดวกต่อประชาชนมากขึ้น 
 
 

1.เว็บเพจขององค์การบริหารส่วนต าบลยม 
https://www.facebook.com/yom255
9?locale=th_TH 

 
 

2. เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลยม 
https://tambonyom.go.th/index/ 

 
 
 
 

 

 

 

https://www.facebook.com/yom2559?locale=th_TH
https://www.facebook.com/yom2559?locale=th_TH
https://tambonyom.go.th/index/


 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

4 กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

-ก าหนดขั้นตอนวิธีการ
ปฏิบัติในการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 
-มีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ าเสมอ
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
1 ต.ค.2567 
ถึง 30 ก.ย.

2568 

กองคลัง 1.จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ท า ง ร า ช ก า ร  พ ร้ อ ม ทั้ ง
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
อบต.ยม 
2.มีการจัดท าประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายใน
และภายนอกหน่วยงานทราบ
ให้ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์อบต.
ยม 
https://tambonyom.go.th/index/load
_data/?doc=15395 
 

 
2. ประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
https://tambonyom.go.th/index/load
_data/?doc=15317 

 

 

 

https://tambonyom.go.th/index/load_data/?doc=15395
https://tambonyom.go.th/index/load_data/?doc=15395
https://tambonyom.go.th/index/load_data/?doc=15317
https://tambonyom.go.th/index/load_data/?doc=15317


ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

5 กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 

- ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงาน  
-ส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดท างบประมาณ
และร่วมในการติดตาม
ประเมินผลในการใช้จ่าย
งบประมาณ 
- การใช้จ่ายงบประมาณใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และคุ้มค่า 
-การเบิกจ่ายให้เบิกจ่ายตาม
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
-การจัดซื้อจัดจ้างไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
หรือผู้รับจ้างรายใดรายหนึ่ง 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
1 ต.ค.2567 
ถึง 30 ก.ย.

2568 

กองคลัง - แจ้งให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงาน โดยแจ้งในการ
ประชุมพนักงาน หรือแจ้งเป็น
หนังสือ ให้เป็นลายลักษณ์
อักษรแก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบโดยทั่ง
ถึงกัน 
-มอบหมายให้แต่ละส านัก/
กอง จัดท าแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี พร้อมทั้ง
ให้มีส่วนร่วมในกระบวนการ
ก ากับติดตาม ประเมินผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
- ผู้บริหารสูงสุดก าชับ
เจ้าหน้าทีใ่ห้เบิกจ่ายตาม
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
- ส่งเจ้าหน้าที่อบรมเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1.จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
ยม เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 
https://tambonyom.go.th/index/load

_data/?doc=14663 
 

 

 

https://tambonyom.go.th/index/load_data/?doc=14663
https://tambonyom.go.th/index/load_data/?doc=14663


ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 
 
 

1.การจัดอบรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
2. เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
3. จัดท าประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
 
 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
1 ต.ค.2567 
ถึง 30 ก.ย.

2568 

ส านักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าร่วม
การอบรมคุณธรรม จริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
2. ผู้บริหารก าชับให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  
3. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ 
ไม่ให้มีส่วนเกี่ยวข้องและมี
ส่วนได้เสียหรือเอ้ือประโยชน์ 
ให้กับบุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล 
4. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุก
คนร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบาย No 
Gift Policy 

-  จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.ยม 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูอบต. และ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

 
https://tambonyom.go.th/index/?pag
e=picture0128&detail=gvXgZsYwa 
-ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift 
Policy 

 
 

 

 

 

https://tambonyom.go.th/index/?page=picture0128&detail=gvXgZsYwa
https://tambonyom.go.th/index/?page=picture0128&detail=gvXgZsYwa


 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

7 กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 

-  ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ใ ห้
ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตมิชอบ 
-มี มาตรการป้ องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
- มีมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมให้กับ
เจ้าหน้าที ่
-  มี มาตรการล ง โ ทษแก่
เจ้าหน้าที่ท่ีกระท าการทุจริต 
มีการตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจัง 
- มี แผนการป้ อ งกั นการ
ทุจริต 
 
 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
1 ต.ค.2567 
ถึง 30 ก.ย.

2568 

ส านักปลัด -จัดท าแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
-สร้างการรับรู้ให้แก่พนักงาน
ทุกระดับ ถ้าหากพบเห็นการ
ทุจริตเกิดข้ึนกับหน่วยงาน 
สามารถร้องเรียนได้อย่าง
สะดวก มีการด าเนินการอย่าง
ตรงไปตรงมา และให้ความ
มั่นใจว่าจะปลอดภัยไม่มี
ผลกระทบต่อตนเอง 
-จัดท ามาตรการการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน  
-จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
- อบรมเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ในด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต
หน่วยงาน 

1.  จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://tambonyom.go.th/index/load
_data/?doc=15174 
 
2.จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมและประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

 
https://tambonyom.go.th/index/?pag
e=announce37904682 
3.จัดท ามาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
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