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กฎบัตรหน่วยตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลยม 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิง และเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานรับทราบ เข้าใจ
วัตถุประสงค์ และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ อ านาจหน้าที่ 
ความเป็นอิสระ และความเท่ียงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ การประกัน และการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลยม และเสริมสร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ การประสานงานระหว่างหน่วยงาน (ส านัก/กอง) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลก่อให้เกิด
ประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลยม  

1.  วัตถุประสงค์ และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้ความเชื่อมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และความคุ้มค่าของ 

การใช้จ่ายเงินรวมถึงข้อมูลทางการเงิน มีความถูกต้อง เชื่อถือได้  ทันเวลา และมีการประเมินกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2.  เพ่ือให้ความเชื่อมั่น การให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่า และ 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยมให้ดียิ่งขึ้น และบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

3.  เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ 
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์ 

พันธกิจ 
1.  ด าเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อก าหนด การบริหาร  

การด าเนินงาน และตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะ 
ในการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลยม 

2.  ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล และเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลยม 

3.  สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลยม เพ่ือให้ทราบ 
ถึงความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้าง และสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 

4.  ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วน 
ราชการ และพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีมาตรฐานในระดับสากล เป็นที่ยอมรับขององค์กร และ 
หน่วยงานภายนอก 

/2.  การปฏิบัติ... 
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2.  การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลยม  

ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เป็นไปตาม 
1.  มาตรฐานมาตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
2.  หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
3.  จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
4.  คู่มือ หรือแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง กรณีท่ีไม่ได้ก าหนดไว้ให้ถือ 

ปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

3.  อ านาจหน้าที่ 
1.  มีหน้าที่ในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การ 

บริหารส่วนต าบลยม โดยด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน  และ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

2.  มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
ในกรณีมีประเดน็ข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลยม ตลอดจนการ 
เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องทีเ่กี่ยวกับนโยบาย และการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยม  
เพ่ือรับทราบข้อมูล และน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

3.  ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการบริหาร 
ความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ ในความรับผิดชอบขอบของ
ผู้บริหารทุกระดับท่ีเกี่ยวข้องในหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และ
ประสิทธิภาพประสิทธิผลของการควบคุม และสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง และ
ก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ฝ่ายบริหาร และหน่วยรับตรวจ 

4.  ความเป็นอิสระ และความเที่ยงธรรม 
ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจ ากัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความล าเอียง เพื่อเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซ่ึงดุลยพินิจของ 
ผู้ตรวจสอบภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูง หรือชักน าจากผู้อื่น 

ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ และไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรม 
ที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่าย
บริหาร หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยท าหน้าที่บริหาร หรือปฏิบัติงานภายใน
ระยะเวลา 1 ปี ก่อนการตรวจสอบ 

/ผู้ตรวจสอบ... 
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ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลยม  
อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

5.  ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
การตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลยม ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ครอบคลุม 

ทุกหน่วยงาน (ส านัก/กอง) โดยได้ก าหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
1.  การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
2.  การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
3. การปฏิบัติงานตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) 
4.  การปฏิบัติงานตรวจสอบอื่น ๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ข้อ 1 – 3  

เช่น การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมาย 
เป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 

 งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
 เป็นการบริการให้ค าปรึกษา แนะน า และบริการอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งลักษณะงาน และขอบเขต 

ของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยม และปรับปรุงกระบวนการการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยมให้ดีขึ้น 

โดยก าหนดขอบเขตงานตรวจสอบด้านการบริการให้ค าปรึกษา แนะน า และบริการอื่น ๆ ที่ 
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์ และการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสมของ
ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลยม 

6.  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1.  ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหาร และ 

การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลยม ให้สอดคล้องกับนโยบายของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลยม โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

2.  ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 
3.  จัดให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยจัดท าแบบประเมินด้านการตรวจสอบ 

ภายในส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแบบส ารวจด้านการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความ
เสี่ยงส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแบบกรมบัญชีกลางก าหนด   

4.  จัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยเสนอให้ผู้บริหาร 
ท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 

5.  ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของ    
ผู้ตรวจสอบภายในตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

6.  รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลยม โดยเสนอ 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาสั่งการ 

/7.  ติดตามผล… 
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7.  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุง 
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 

8.  ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เก่ียวข้อง 

9.  ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล 
และข้อเสนอแนะ ในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

10.  ประสานกันส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่นเพ่ือให้เกิดผลงานร่วมกันใน 
ประเด็นที่จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลยม 

11.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร 
ท้องถิ่น นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้  งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงานตามแผน และไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระ และเที่ยงธรรม หรือมีส่วนได้ส่วนเสียใน
กิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 

12.  สอบทานความเพียงพอ เหมาะสม และประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
เกี่ยวกับด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 

13.  หัวหน้าหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีการสื่อสาร และปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน 
โดยตรงกับผู้บริหารท้องถิ่น 

14.  พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้มีความรู้ความช านาญในด้านวิชาชีพการ 
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

15.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร 
ท้องถิ่น ทั้งนี้ งานที่ได้รับมอบหมายจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ 
การตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลยม  

ได้ใช้ข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทางหน่วยรับตรวจเป็น
ผู้รับผิดชอบในความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว 

ส าหรับหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลยม เป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานผล 
การตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

7.  การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
มาตรฐานรหัส ๑๓๐๐ : การประกัน และการปรับปรุงคุณภาพงาน 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุง และรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายในโดย 

มีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน 
๑๓๑๐ : การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน  

 การประกัน และปรับปรุงคุณภาพงานต้องมีการประเมินผลทั้งจากภายใน และภายนอก  
หน่วยงานของรัฐ  

/๑๓๒๐ : การรายงาน… 
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๑๓๒๐ : การรายงานผลการประเมินการประกัน และปรับปรุงคุณภาพงาน 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการประเมินทั้งจากภายใน และภายนอก  

ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ทราบในเรื่องดังนี้ 
 1.  ขอบเขต และความถ่ีของการประเมินทั้งจากภายใน และภายนอก 
 2.  คุณสมบัติ และความเป็นอิสระของบุคคล หรือคณะบุคคลที่ประเมิน ซึ่งเป็นผู้ประเมินจาก  

ภายนอก รวมทั้งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
 3.  รายงานผลการประเมินของบุคคล หรือคณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก 
 4.  แผนการปรับปรุงแก้ไข 

8.  หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
1.  อ านวยความสะดวก และให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
2.  จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม และครบถ้วน 
3.  จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน  

เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ  
4.  จัดท าบัญชี และจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน  

ตรวจสอบได ้ 
5.  ชี้แจง และตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
6.  ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่าง ๆ ที่นายก  

องค์การบริหารส่วนต าบลยมสั่งการให้ปฏิบัติภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ทั้งนี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป 

 
 

   
 


