
 
 
 

     
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยม 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลยม 

……………………………………………………………….. 

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ.2560  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือก พ.ศ.2560 และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  8/2560  
เรื่อง  การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  21  กุมภาพันธ์  2560  ที่
ก าหนดให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2542  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล  และมีอ านาจในการ
สอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น  ประเภทบริหาร
ท้องถิ่น และต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม   

ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลยม  จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
พนักงาน 
ส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลยม  ดังนี้ 

ข้อ  1  ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยม  เรื่อง  หลักเกณฑ์การ
สรรหาและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลยม” 

ข้อ  2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ  3  การสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้

เป็นพนักงานส่วนต าบล  และการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น                      
ให้ด าเนินการได้  5  วิธี  ดังนี้  

 (1)  การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล 
 (2)  การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ

ราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล 
 (3)  การสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน  

หรือแต่งตั้งพนักงานต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น และประเภทบริหาร
ท้องถิ่นของการบริหารส่วนต าบล หรือแต่งตั้ งพนักงานครูส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานบริหาร
สถานศึกษา 

 (4)  การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นหรือต าแหน่งสายงานการสอนของพนักงานครูส่วนต าบล  หรือต าแหน่งสายงาน
นิเทศการศึกษา หรือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น และประเภทบริหาร
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น  หรือการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานครูส่วนต าบล
ที่สังกัดสถานศึกษาให้ด ารงต าแหน่งและระดับที่สูงขึ้น 

 
/5.  การคัดเลือก... 
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 (5)  การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น
และประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา 

 ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขที่ ก.อบต.ก าหนด 

ประกาศ  ณ  วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ.2565 

                                                                                                                 
 
                                         (นายธนา  ไชยสลี) 
                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


