
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลยม  อ าเภอท่าวังผา  จังหวัดน่าน 
1.  ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล   

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ/ 

แนวทางแก้ไข 
1. การจัดท าแผนอัตราก าลงั  3  

ปี (ปรับปรุงแผนอัตราก าลงั  
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569 
(ปรับปรุงคร้ังที่  1) ประจ าปี 
พ.ศ.2567 
 

- จัดท าแผนอัตราก าลงั 
 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 
(ปรับปรุงคร้ังที่  1) ประจ าปี
พ.ศ.2567 เพื่อให้เหมาะสม
กับภารกิจและปริมาณงานที่
เพิ่มข้ึน   

- ประกาศใช้แผนอัตราก าลงั 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
– 2569 (ปรับปรุงคร้ังที่  1) 
ประจ าปีพ.ศ.2567  เมื่อ  1 
เมษายน 2567 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

- ระหว่างวันที ่20 
พ.ย.2566 - 31 
มี.ค.2567 และมี
ผลบังคบัใช้ 1 เม.ย.
2567 

 
 

- หน่วยงานภายในที่
ร้องขอให้มีการ
ปรับปรุงอัตราก าลัง
ส่งข้อมูลให้งานการ
เจ้าหน้าที่ลา่ชา้  
 
 

- ควรให้หน่วยงาน
ที่ร้องขอให้มีการ
ปรับปรุงกรอบ
อัตราก าลังส่ง
ข้อมูลให้กับงาน
การเจ้าหน้าที่
โดยเร็ว 

2. การให้โอนและรับโอน
พนักงานส่วนต าบล/
ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่นอื่น มาด ารงต าแหน่งที่
ว่าง ตามแผนอัตรา 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 (ปรับปรุง
คร้ังที่  1) ประจ าปีพ.ศ.2567 
 

- เพื่อสรรหาบุคลากรมา
ทดแทนต าแหน่งที่ว่าง และ
เพื่ อ ให้การปฏิบัติ ง านของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยม 
มีประสิทธิภาพ เรียบร้อย  
ถูกต้อง ตรงตามระเบียบ 
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ
ประโยชน์สูงสุด 
 
 

- ให้โอน น.ส.วรนิษฐา  จึงวัฒนา  
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี  ตั้งแตว่ันที่  2  มกราคม 
2567 
 
- รับโอน น.ส.ลดัดาวลัย์  ณีวัง  มา
ด ารงต าแหน่ง เจา้พนักงานการเงิน
และบัญชี ตั้งแต่วนัที่  1  
กรกฎาคม  2567 
  

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

- ระหว่างวันที ่1 
ธ.ค. 2566 – 31 
ธ.ค.2566  

 
 
- ระหว่างวันที ่2 
ม.ค. – 30 มิ.ย.
2567 

 

- ไม่มี 
 
 
 
 
- ขั้นตอนในการ
ประสานงานระหวา่ง
ราชการส่วนท้องถิ่น 
กับราชการส่วนกลาง
ยุ่งยาก และซบัซ้อน
ท าให้เกิดความล่าชา้ 

- ไม่มี 
 
 
 
 
- ประสานงานกับ
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
โดยตรงและระบุ
เอกสารที่เก่ียวข้อง
ให้ถูกต้อง 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

3. การสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจา้ง  

- เพื่อให้มีบุคลากรปฏิบัติงาน
ตามกรอบภารกิจของ อบต. 
แ ล ะ เพื่ อ เ ป็ น ก า ร ร อ ง รั บ
ปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น 

- บรรจุแต่งตั้งพนักงานจา้ง 
ต าแหน่ง คนงาน สังกัดกองคลัง 1 
อัตรา ได้แก่ น.ส.ประภาพรรณ  
รัตนประภา ตัง้แต่ 2 ก.ย.2567 

4,000.- - ระหว่างวันที่  1 
พ.ค. – 1 ส.ค.
2567 

- ไม่มีผู้ผา่นการสรรหา 
ในการประกาศรับ
สมัครฯ ครั้งที่ 1 จึงท า
ให้ต้องด าเนินการสรร
หาฯ ครั้งที่  2  จึงเกิด
ความล่าช้าในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานจา้ง 
 

 

4. การสรรหาบุคลากรให้ด ารง
ต าแหน่งในระดบัที่สงูขึ้น 

- การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อน
ระดับที่สูงขึ้น 

- ไม่มีพนง.ผู้มีคุณสมบัติเข้ารบัการ
ประเมินผลงานเพื่อเลื่อนระดับให้
สูงขึ้น 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

- ไม่มี - ไม่มี 

5. การสอบคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงาน
ประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหนง่
ในสายงานประเภทวิชาการ  
 

-การสอบคัดเลือกพนักงาน
ส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงาน
ประเภททั่วไปให้ด ารง
ต าแหน่งในสายงานประเภท
วิชาการ ต าแหน่ง  
นักจัดการงานทั่วไป 1 อัตรา 
และต าแหน่ง  
นักจัดการงานชา่ง 1 อัตรา 
 

- แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้
ด ารงต าแหน่งในสายงานวชิาการ 
ได้แก่ 1. น.ส.อรัญญา ค าปนั 
ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ปก. 
2. น.ส.พัทธนันท์ วรจักรพลังกร 
ต าแหน่ง นักจัดการงานชา่ง 
ปฏิบัติการ  
ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่ 2 ต.ค.
2567 เป็นต้นไป  

22,400.- 6 มิ.ย.-30 ก.ย.
2567 

- ขณะนั้นเกิดอุทกภัย
ในจังหวัดน่าน ท าให้
การด าเนินการสรรหา
เกิดความล่าชา้ 

- ประสานงานทาง
โทรศัพท์,ทางแอป
พลิเคชันไลน์ หรือ
ทางอีเมล ์
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2.  ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ/ 

แนวทางแก้ไข 
1. การพัฒนาบุคลากร ตาม

แผนพัฒนาบุคลากร  3  ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569   

- พัฒนาบุคลากรทุกสายงาน - พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาและเพิ่มพนูทักษะ
ในการปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่
เก่ียวข้องในต าแหน่งหน้าที่และสาย
งาน จ านวน 22 ราย 

230,000.- 
(ค่าลงทะเบียน) 

- 1 ต.ค.2566-30 
ก.ย.2567 

ไม่มี ไม่มี 

2. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนนุ
ให้บุคลากรมีคุณธรรม  
จริยธรรมและปฏิบัติงานใน
หน้าที่ความรบัผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- เพื่อเป็นการปลุกจิตส านึก
และสร้างคา่นิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน่ทุก
รูปแบบ และเสริมสร้าง
พฤติกรรม การท างานทีสุ่จริต
โปร่งใส มีจิตส านึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างาน
อย่างมีประสทิธิภาพ ปลอด
การทุจริตคอร์รัปชั่น  

1. ประกาศใช้ประมวลจริยธรรม
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ประกาศ ณ วันที่ 3 ม.ค.2567 
 
2. ประกาศใช้ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู อบต. และพนักงานจ้าง 
ประกาศ ณ วันที่ 3 ม.ค.2567  
 
3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชั่น 
 
4. โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ.2567   

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

30,000.- 

- 1 ต.ค.2566-30 
ก.ย.2567 
 
 
- 1 ต.ค.2566-30 
ก.ย.2567 
 
 
 
- 1 ต.ค.2566-30 
ก.ย.2567 
 
 
- 26  มี.ค.2567 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 



 
 


