
 
 

     
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยม 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567    
……………………………………………………………….. 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลยม  อ าเภอท่าวังผา  จังหวัดน่าน  จะด าเนินการรับสมัครบุคคล  
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕67  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  
ต าแหน่ง  คนงาน  จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา   

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๑  กรกฎาคม ๒๕๔๗  หมวด ๔ การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ ๑๘ และ ข้อ ๑๙  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานจ้าง  ในต าแหน่งว่าง  ดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทและต าแหน่งที่รับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
     พนักงานจ้างท่ัวไป 
   ต าแหน่ง คนงาน  สังกัด กองคลัง      จ านวน  1  อัตรา   

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้) 

3. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  มีดังนี้ 
๓.๑ คุณสมบัติทั่วไป   
      ๑)  สัญชาติไทย 
      2)  อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ ์ แต่ไม่เกินหกสิบปี 
      3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
      4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ                         

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ก าหนด ดังนี้ 

      ก.  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
      ข.  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
      ค.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
      ง.  โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที ่
     5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
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     6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
     7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิด

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                          ๘)  ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

      9)  ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร (ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่าย-
บริหาร  ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑  และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม                
ลงวันที่  17 มีนาคม ๒๕38 หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณร ในภายหลังระหว่างด าเนินการสอบ
คัดเลือก ก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบคัดเลือกหากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

     10)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน  
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 

      ๑๑)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน                      
ตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมาย           
ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายอื่น 
 หมายเหตุ  ผู้ที่จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ซึ่งขาด
คุณสมบัติทั่วไป ข้อ 5 ข้อ 6 และ ข้อ 10 มีสิทธิสมัครได้ แต่ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท า
สัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงาน
หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 ๓.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
  ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่องค์การบริหาร-

ส่วนต าบลยม ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.แนบท้ายประกาศฯ นี้) 

4. ระยะเวลาการจ้าง 
พนักงานจ้างทั่วไป   มีก าหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน ๑ ปี   

5. การรับสมัครสอบ 
    ๕.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

 ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร   สามารถติดต่อขอรับใบสมัคร
และสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐานได้ที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยม
อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน ในระหว่างวันที่  16 – 27  พฤษภาคม  2567  ตั้งแต่เวลา  ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.              
ในวันและเวลาราชการ  หรือสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่ทางหมายเลข  โทรศัพท์ หมายเลข                        
054-705151 
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 ๕.๒  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
                                  ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง  
และครบถ้วน  พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและรับรองส าเนาถูกต้อง  อย่างละ  ๑  ฉบับ  ดังนี้ 

๕.๒.๑  ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน  ๑  ฉบับ
๕.๒.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน        จ านวน  ๑  ฉบับ
๕.๒.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน  ๓  รูป 
          ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน             
๕.๒.๔  ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  (ฉบับจริง)  จ านวน  ๑  ฉบับ
๕.๒.๕  ส าเนาวุฒิการศึกษา                จ านวน  ๑  ฉบับ 
๕.๒.6  หลักฐานอื่น ๆ เช่น  ใบทหารกองเกิน  (สด.) ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล 

ส าเนาทะเบียนสมรส  (ถ้ามี) 
 ผู้ที่จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครตรงตามประกาศ  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ก าหนด  ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นใบสมัครหรือเอกสารหลักฐานการสมัคร  ตามวัน เวลา สถานที่                    
ที่ก าหนด หรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ใน
การสมัครจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
 หากตรวจสอบภายหลังพบว่า  ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่องค์การบริหาร -
ส่วนต าบลยม ก าหนดจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง 
(ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษขนาด  A4  โดยให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับ
ไว้ด้วย) 

6.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
                          ผูส้มัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครต าแหน่งละ  50  บาท (-ห้าสิบบาทถ้วน-)  และ
หลังจากสมัครเสร็จสิ้นจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลยม  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร                

ในวันอังคารที่  28  พฤษภาคม  2567  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลยม  ต าบลยม อ าเภอท่าวังผา                
จังหวัดน่าน และทางเว็ปไซต์ www.tambonyom.go.th 

8. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลยม  จะด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  คนงาน  

โดยแบ่งเป็น  3  ภาค  รวมคะแนนทั้งหมด  100  คะแนน  ดังนี้ 
 1.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก)    จ านวน  40  ข้อ  40  คะแนน 
 2.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)   จ านวน  40  ข้อ  40  คะแนน             
  3.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค.)        20  คะแนน 
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9. ก าหนดวันสรรหาและเลือกสรร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลยม จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  ในวันพฤหัสบดี ที่  30

พฤษภาคม  2567  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลยม องค์การบริหารส่วนต าบลยม  อ าเภอท่าวังผา 
จังหวัดน่าน  ดังนี้ 

  พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่งคนงาน 
  -  เวลา  09.30 น. – 10.30 น.  -  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก) 
  -  เวลา  10.30 น. – 11.30  น.  -  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
    -  เวลา  13.30 น. เป็นต้นไป      -  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค.)   

๑๐. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนต าบลยม จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันศุกร์ที่                   

31  พฤษภาคม  2567  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลยม  หมู่ที่ 2  ต าบลยม  อ าเภอท่าวังผา                 
จังหวัดน่าน  และ ทางเว็บไซด์ www.tambonyom.go.th 

  ๑๑.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
         การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนตามเกณฑ์  
การสรรหาและเลือกสรรในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60 

  12. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
      12.๑  การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างโดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้

คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบ
ก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

             12.2  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศขึ้น
บัญชี แต่ถ้ามีการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว    
ให้บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรรผู้ใดให้มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแล้ว ก่อนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมีอายุเกิน ๑ ปี  
หรือก่อนมีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่ ให้ถือว่าผู้นั้นยังมีสิทธิได้รับการบรรจุ แต่ทั้งนี้  
ต้องไม่เกิน ๓๐ วัน นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีนั้น มีอายุครบ ๑ ปี  หรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรรใหม่แล้วแต่กรณี 
 12.3  ผู้ที่ขึ้นบัญชีผู้ที่ได้รับการเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้ยกเลิก
การข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีได้  คือ 
   12.3.1  ผู้นั้นขอสละสิทธิรับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
   12.3.2  ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือรับการแต่งตั้งในระยะเวลาที่องค์การบริหารส่วน- 
ต าบลยม  ก าหนด  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้แจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน นับแต่วันที่ได้รับ
หนังสือเรียกตัว 
         12.3.3  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่ได้รับการแต่งตั้งใน
ต าแหน่งที่สอบได ้
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๑3.  เงื่อนไขการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
         ๑3.๑  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะได้รับการแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยม   
         ๑3.๒  ถ้าผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรถึงล าดับที่ ที่จะได้รับการแต่งตั้ง  มีคุณวุฒิ
การศึกษาสูงกว่าที่ก าหนดไว้ตามประกาศฯ นี้  จะน ามาเพ่ือใช้ร้องสิทธิใด ๆ  เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
         ๑3.๓  องค์การบริหารส่วนต าบลยม จะท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  1  ปี  
ตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567   
    13.4  ผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  จะได้รับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน  เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างทุกประการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลยม ได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปคณะกรรมการ                
โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ  ความเสมอภาค  ความเป็นธรรม  อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่
บุคคลหรือกลุ่มคนที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  และหากผู้ใดได้รับทราบข่าว
ประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริต โปรดแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลยม ได้ทราบ เพ่ือจักได้ด าเนินการ
ตามกฎหมายต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ   วันที่  8  พฤษภาคม  พ.ศ.2567 
 

 
                    (นายธนา  ไชยสลี) 

                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยม   

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567     
ลงวันที ่ 8  พฤษภาคม  พ.ศ.2567 
…………………………………………….. 

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป   
ต าแหน่ง  คนงาน สังกัดกองคลัง     จ านวน  1  อัตรา   

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานพัสดุตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของส่วนราชการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ 
การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา การท าบัญชี ทะเบียนพัสดุการเก็บรักษาใบส าคัญ 
หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด การท าสัญญา การต่ออายุสัญญาและการ
เปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1.  วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  หรือเทียบเท่า   
2.  มีความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ 
3.  มีความประพฤติดี  มีความรับผิดชอบและไม่มีประวัติเสื่อมเสียในด้านคดีแพ่ง  คดีอาญา  

และคดียาเสพติด มีความขยันและอดทนต่อหน้าที่การงาน 
4.  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่   

 อัตราค่าตอบแทน 
  เดือนละ 9,000.-บาท ตามบัญชีค่าตอบแทนพนักงานจ้าง พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 
1,000-บาท รวมค่าตอบแทนเดือนละ 10,000.-บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  
  ก าหนดท าสัญญาคราวละไม่เกิน 1 ปี ตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ.2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567   

สิทธิประโยชน์   
ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 

22 กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2559 
 
 

 



ภาคผนวก ข. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยม   

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567     
ลงวันที ่ 8  พฤษภาคม  พ.ศ.2567 

.....................................................................................  

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  คนงาน 
1.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)  (40  คะแนน)   
   -  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560 
  -  ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  -  พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 
  -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.2526  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
  -  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม 
  -  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
  -  การศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล  ตามหลักวิชาการและเหตุผล 

2.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข)  (40  คะแนน) 
  -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ-
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
  -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกเงิน การจ่ายเงิน การฝากและการเก็บ-
รักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2566 
  -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2541  และแก้ไขเพ่ิมเติม 

3.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์  ภาค ค.)  (20  คะแนน) 
    โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติ
การท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณา              
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทวีาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  ปฏิภาณไหวพริบ  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 
   
 
 
  
 
 


