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ค าน า  
 

  การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕66-๒๕70) ครั้งท่ี 1 ประจ าปี 2566 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยม ฉบับนี้  เป็นแนวทางอันจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท่ีชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลยมร่วมกันก าหนด
ไว้ 
 

  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลยม  มีความจ าเป็นท่ีจะต้องแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครั้งท่ี 1/๒๕66  ให้ถูกต้องตามท่ีกระทรวงมหาดไทย  ได้ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นน าหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  มาจัดท ารายละเอียดท่ีมี
ความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
ส่วนท่ี  ๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนท่ี ๓ การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การ
ปฏิบัติ  โดยเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๔ และ ข้อ 21 มา
ด าเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น  ท้ังนี้  ให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 
120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจนุเบกษา กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามเวลาท่ีก าหนดดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นด าเนินการตามท่ีเห็นสมควรและให้น าแนวทางการ
ด าเนินงานตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565 มา
เป็นแนวทางในการปฏิบัติด้วย  รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลง
วันท่ี 19 สิงหาคม 2565  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม สาธารณะ    ปัจจุบันได้มีประกาศใช้แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสงคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 2๕๗๐)      ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี ๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
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 หลักการและเหตุผล 

 

เนื่องด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลยมมีความจ าเป็นที่จะต้องแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ครั้งที่ 1/๒๕66  ให้ถูกต้องตามที่กระทรวงมหาดไทย  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหมุดหมายใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  มาจัดท ารายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนที่  ๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ส่วนที่ ๓ การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  โดยเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๔ 
และ ข้อ 21 มาด าเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น  ทั้งนี้  ให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 
120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจนุเบกษา กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจด าเนินการแล้วเสร็จตามเวลาที่
ก าหนดดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นด าเนินการตามที่ เห็นสมควรและให้น าแนวทางการด าเนินงานตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติด้วย  
รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565  เรื่อง  ซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม 
สาธารณะ    ปัจจุบันได้มีประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 2๕๗๐)      
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕     

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การแก้ไขโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
ตามระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยม จึงอนุมัติแก้ไขแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ครั้งที่ 1/๒๕๖6  และด าเนินการประกาศใช้ต่อไป    
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รายละเอียดแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  แก้ไข  ครั้งที่  1/๒๕66 
องค์การบริหารส่วนต าบลยม  อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน 

 

จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)   
 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข้อ ๑.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  รายละเอียดแก้ไขใหม่  ดังนี้ 

 
ข้อ ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ  ฉบับที่ 1๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)    
  

 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (Strategylinkage) ความ
เชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตร์ที่เชื่อมต่อกันเพ่ือให้เกิดภาพรวม (Overview) การเชื่อมโยงจากจุดหนึ่งไปจุดหนึ่งในเชิง
ยุทธศาสตร์ โดยสามารถน าเข้าสู่รอยต่อที่เข้าหากันได้อย่างกลมกลืนแม้ว่าจะเรียกชื่อที่แตกต่างกันก็ตาม    แต่ก็
สามารถเดินทางไปด้วยกันได้ในเชิงยุทธศาสตร์เป็นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์ระดับมหภาคกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (3) การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (4) แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ (6) ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นจาก
ยุทธศาสตร์ทุกระดับ มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมห
ภาคและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย (1) วิสัยทัศน์       (2) ยุทธศาสตร์ (3) เป้าประสงค์ 
(4) ตัวชี้วัด (5) ค่าเป้าหมาย (6) กลยุทธ์ และ (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์        ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลยม  ได้
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่มีความเชื่อมของยุทธศาสตร์ดังกล่าว และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๓  ด้วย โดยน าหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๓  มาจัดท ารายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งมารายละเอียดดังนี้ 
 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ ๒ซึ่ง
เป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผนระดับที่ ๓เพ่ือให้
การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบ
ระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๑บัญญัติให้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบ
ระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมายของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนา
ที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้ง
สถานะของทุนในมิติต่างๆ บทเรียนของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอด จนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมี
อิทธิพลต่อองคาพยพต่างๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการก าหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผน
นอกจากนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจ ากัด
หลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วย
และเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิด 
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เงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการด าเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็น
ช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรง
เพ่ิมขึ้นการเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์
ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงต้องให้
ความส าคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปรที่
เกิดข้ึนรอบด้าน และค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆเพ่ือให้
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การสร้างความสามารถในการ 
๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
 

 เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดกา
รท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็น
รูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ หมุดหมาย     ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึง
สิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อ
การพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออก
ได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
 

 ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  ประกอบไปด้วย 
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 
๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบไปด้วย 

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได้ 

หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม           
 
๓. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
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๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที ่๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

 ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๓.๑ โดยหมุดหมายการ
พัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ าจนถึงปลายน้ า และ
สามารถน าไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน ท าให้หมุดหมาย
แต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้
แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
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โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยม พ.ศ.2566 - 2570 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

2.๓  ความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม 

แผนพฒันา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 13 

หมุดหมายท่ี 1 
ไทยเป็นประเทศ
ชั้นน าด้านสินค้า

เกษตร และเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง 

 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการต่อเน่ืองให้มี
คุณภาพ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างย่ังยืน และ
กระจายประโยชน์ทั่วถึง รวมทั้งต่อยอดการผลิต
สินค้าและบริการที่มีศักยภาพสูงด้วยภูมิปัญญา 

และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ใช้โอกาสเขตเศรษฐกิจพิเศษ และ

การเชื่อมโยงกับอนุภาค GMS 
BIMSTEC และ  AEC  

เพื่อขยายฐานเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยกระดับเป็นฐานการผลิตเกษตร

อินทรีย์และเกษตรปลอดภยั เชื่อมโยงสู่
อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปที ่

สร้างมลูค่าสงู 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความ
ยากจน พฒันาระบบดูแลผู้สงูอายุอย่างมี

ส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ยกระดับ
ทักษะฝีมือแรงงานภาคบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
อนุรักษ์และฟื้นฟปู่าต้นน้้าให้คงความสมบูรณ์ จัดระบบ
ริหารจัดการน้้าอย่างเหมาะสมและเชื่อมโยงพื้นทีเ่กษตร

ให้ทั่วถึง ป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษหมอกควัน
อย่างยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี 2 
ไทยเป็นจุดหมาย
ของการท่องเที่ยว 

ที่เน้นคุณภาพ
และความยั่งยืน 

 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ
จังหวัดน่าน 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
สุขภาพดีสร้างโอกาสและสังคมที่รม่เย็น 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
สุขเศรษฐกิจสร้างสรรค์และมูลคา่สูง 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
สุขเตบิโตอย่างเปน็มิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายท่ี 3 
ไทยเป็นฐานการ
ผลิตนายยนต์
ไฟฟ้าที่ส าคัญ

ของโลก 

หมุดหมายท่ี 4 
ไทยเป็นศูนย์ 
กลางทางการ 
แพทย์และ

สุขภาพมูลค่าสูง 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลยม 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ด้านการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
ด้านการพฒันาเศรษฐกจิ และ
การท่องเทีย่วเชิงอนุรกัษ ์
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
ด้านการพัฒนาสังคมคณุภาพชีวติ 
และความ ม่ันคง ของมนุษย์ 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารตี ประเพณี
และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิน่ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  
ด้านการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  
ด้านการบรหิารจัดการและบริการ 

หมุดหมายท่ี 5 
ไทยเปน็ประตูการค้าทาง 
การลงทุนและยุทธศาสตร์
ทางโลจสิติกทฺี่ส าคญัของ 

ภูมภิาค 

หมุดหมายท่ี 6 
ไทยเปน็ศนูย์กลางอุตสา
หกรรรมอิเลกทรอนิกส์

อัจฉริยะและอตุสาหกรรม
ดจิิทัลของอาเซียน 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ป ี

1 ยุทธศาสตร์ 
ด้านความม่ันคง 
 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง 
โอกาสความเสมอภาคและ  
เท่าเทียมกันทางสังคม 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพคน 
 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโต 
บนคณุภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 

2.ยุทธศาสตร์ 
ด้านการสร้างความ 
สามารถในการแข่งขัน 
 
 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการ 
ปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบ 
 
 

หมุดหมายท่ี 7 
ไทยมีวสิาหกจิขนาด
กลางและขาดย่อมที่

เข้มแขง็ มศีกัยภาพสูง 
และสามารถแขง่ขนัได ้

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ  
อบจ.น่าน 

หมุดหมายท่ี 8 
ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมอืง

อัจฉริยะทีน่่าอยู่ 
ปลอดภัย เตบิโตได้

อย่างย่ังยืน 

หมุดหมายท่ี 9 
ไทยมคีวามยากจน
ลดลง และมคีวาม

คุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอเหมาะสม 

หมุดหมายท่ี 10 
ไทยมีเศรษฐกจิ

หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า 

หมุดหมายท่ี 11 
ไทยสามารถลดความ

เสี่ยงและผลกระทบจาก
ภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมอิากาศ 

หมุดหมายท่ี 12 
ไทยมกี าลงัคน

สมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง 
ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 

หมุดหมายท่ี 13 
ไทยมภีาครัฐที่ทนัสมัย 
มีประสทิธภิาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน 

ยุทธศาสตร์น่านน่าอยู ่
 

โครงสร้างพ้ืนฐานส าหรับบริการสาธารณะ
คุณภาพท่ีมีมาตรฐาน คนน่านมีคุณภาพ
ชีวิตดี 

ยุทธศาสตร์น่านน่ากนิ 
 
ยกระดับและสร้างทางเลือกในการพัฒนา
อาชีพการเกษตรแบบย่ังยืน พัฒนาและ
ยกระดับอัตลักษณ์และวิถีการประกอบอาหาร 
และผลิตภัณฑ์อาหารท่ีสร้างรายได้สนับสนุน
การแปรรูปและการพัฒนาตลาดผลิตภัณฑ์ 

ยุทธศาสตร์น่านน่าเทีย่ว 
 
ยกระดับการท่องเท่ียวตามเทศกาล 
ตามฤดูกาลอาหาร เตรียมความพร้อม
ในการรองรับการท่องเท่ียววิถีใหม่ 

ยุทธศาสตร์น่านน่าเรียน 
 
 
จังหวัดน่านเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์น่านธรรมชาติ
สมบูรณ ์
จังหวัดน่านมีทรัพยากรธรามชาติ 
และส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์ 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
และการบริการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาท
ส าคัญในการประสานงานพัฒนา
ท้องถิ่นร่วมกับภาคประชาสังคม 
เครือข่ายภาคประชาชน องค์กร
เอกชน 
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ยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ด้านการพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ และการ

ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ด้านการพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต 

และความ มั่นคง ของมนุษย์ 
 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพณีและสืบ
สานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
ด้านการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

ค่าเป้าหมาย 

 

กลยุทธ์ 

 
แผนงาน 

 
วิสัยทัศน ์ “ยมก้าวหน้า  ประชาสุขสันต์ มุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรให้ทนัสมัย ภายใต้หลกัธรรมาภิบาล” 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ด้านการบริหารจัดการ

และบริการ 

 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาของ องค์การบริหารส่วนต าบลยม 
Strategy Map 

 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
 

 

เป้าประสงคท์ี่ 2 
 

 

เป้าประสงคท์ี่ 3 
 

 

เป้าประสงคท์ี่ 4 
 

 

เป้าประสงคท์ี่ 5 
 

 

เป้าประสงคท์ี่ 6 
 

 

เป้าหมายที่ 1 
 

 

เป้าหมายที่ 2 
 

 

เป้าหมายที่ 3 
 

 

เป้าหมายที่ 4 
 

 

เป้าหมายที่ 5 
 

 

เป้าหมายที่ 6 
 

 

กลยุทธ์ที่ 1 
 

 

กลยุทธ์ที่ 2 
 

 

กลยุทธ์ที่ 3 
 

 

กลยุทธ์ที่ 4 
 

 

กลยุทธ์ที่ 5 
 

 

กลยุทธ์ที่ 6 
 

แผนงานท่ี 1 
แผนงานอุตสาหกรรม

และการโยธา 
 

แผนงานท่ี 2 
แผนงานการศึกษา 
 

แผนงานท่ี 3 
แผนสาธารณสุข 
 

แผนงานท่ี 4 
แผนรักษาความสงบ

ภายใน 
 

แผนงานท่ี 5 
แผนสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน 
 

แผนงานท่ี 6 
แผนเคหะและ

ชุมชน 
 

แผนงานท่ี 7 
สังคมสงเคราะห์ 

 

แผนงานท่ี 8 
แผนงานการเกษตร 

 

แผนงานท่ี 9 
แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรม

และนันทนาการ 
 

แผนงาน 10 
แผนงานบริหารงาน

ท่ัวไป 
 

แผนงาน 11 
แผนงาน 
งบกลาง 
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ต า ร า ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ต่ า ง ๆ  
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  อ ป ท .  

( อ บ ต . ย ม )  
( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  อ ป ท . ใ น

เ ข ต จั ง ห วั ด น่ า น   
( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
จั ง ห วั ด น่ า น  

( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

แ ผ น พั ฒ น า ก ลุ่ ม

จั ง ห วั ด  
ภ า ค เ ห นื อ  

( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

แ ผ น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  
ฉ บั บ ท่ี  13  

( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ   
20 ปี   

( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 8 0 )   

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
เศรษฐกิจและบริการ
สาธารณะพื้นฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
สุขเศรษฐกิจสร้างสรรค์และ
มูลค่าสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ใช้โอกาส
จากเขตเศรษฐกิจพิเศษ
และการเชื่อมโยงกับอนุ
ภูมิภาค GMS BIMSTEC 
และ AEC เพื่อขยาย
ฐานเศรษฐกิจของภาค 
 

หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็น
ประเทศช้ันน าด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจสิติกส์ที่
ส าคัญของภูมภิาค 

1. ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การเกษตรและพัฒนา
อาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
สุขเศรษฐกิจสร้างสรรค์และ
มูลค่าสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ใช้โอกาส
จากเขตเศรษฐกิจพิเศษ
และการเชือ่มโยงกับอนุ
ภูมิภาค GMS BIMSTEC 
และ AEC เพื่อขยาย
ฐานเศรษฐกิจของภาค 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับ
เป็นฐานการผลิตเกษตร
อินทรีย์และเกษตร
ปลอดภัย เชื่อมโยง สู่
อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป
ที่สร้างมลูค่าเพิ่มสูง 

หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็น
ประเทศช้ันน าด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจสิติกส์ที่
ส าคัญของภูมภิาค 

1. ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  ที่  ๖  
ด้านการปรับสมดลุและพัฒนา

ระบบ 
 



  
 

-8- 

( ต่ อ )  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  อ ป ท .  
( อ บ ต . ย ม )  

( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  อ ป ท . ใ น

เ ข ต จั ง ห วั ด น่ า น   
( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
จั ง ห วั ด น่ า น  

( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

แ ผ น พั ฒ น า ก ลุ่ ม จั ง ห วั ด   
ภ า ค เ ห นื อ   

( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

แ ผ น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  
ฉ บั บ ท่ี  13  

( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ   
20 ปี   

( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 8 0 )   
๓. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตการศึกษา
ชุมชนและสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
สุขภาพดสีร้างโอกาสและ
สังคมที่ร่มเย็น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและแกไ้ขปัญหา
ความยากจน พัฒนาระบบ
ดูแล ผูสู้งอายุอย่างมสี่วนร่วม
ของครอบครัวและชุมชน 
ยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน
ภาคบริการ 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย์
และสุขภาพมลูค่าสูง 
หมุดหมายที่  12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

3.ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพคน 
4. ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 

๔. ยุทธศาสตรด์้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตีประเพณี
และภมูิปัญญาท้องถิน่    

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตการศึกษา
ชุมชนและสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
สุขภาพดสีร้างโอกาสและ
สังคมที่ร่มเย็น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการ
ท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ
ต่อเนื่องให้มีคุณภาพ สามารถ
สร้างมลูค่าเพิ่มอย่างยั่งยืน
และกระจายประโยชน์อย่าง
ทั่วถงึรวมทั้งต่อยอดการผลิต
สินค้าและบริการ 

หมุดหมายที่  12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

3.ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพคน 
4. ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 

 5.ยุทธศาสตรด์้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและพื้นท่ีต้นน้ า 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
สุขเติบโตอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที ่6 
อนุรักษ์และฟื้นฟูป่าต้นน้ าให้
คงความสมบรูณ์ จดัระบบ
บริหารจดัการน้ าอย่าง
เหมาะสมและเช่ือมโยงพื้นที่
เกษตรให้ท่ัวถึงป้องกันและ
แก้ไขปัญหามลพิษหมอกควัน
อย่างยั่งยืน  

หมุดหมายที่  11 ไทย
สามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภยัธรรมชาติ
และการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

5. ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
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( ต่ อ )  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  อ ป ท .  
( อ บ ต . ย ม )  

( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  อ ป ท . ใ น

เ ข ต จั ง ห วั ด น่ า น   
( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
จั ง ห วั ด น่ า น  

( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

แ ผ น พั ฒ น า ก ลุ่ ม

จั ง ห วั ด    
( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

แ ผ น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  
ฉ บั บ ท่ี  13  

( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ   
20 ปี   

( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 8 0 )   
 6.ยุทธศาสตรด์้านการ
บริหารจดัการและบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาเศรษฐกิจและ
บริการสาธารณะพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
สถานการณ์ฉุกเฉินและโรค
ระบาด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
สุขภาพดสีร้างโอกาสและ
สังคมที่ร่มเย็น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการท่องเที่ยวและ
ธุรกิจบริการต่อเนื่องให้มี
คุณภาพ สามารถสรา้ง
มูลค่าเพิม่อย่างยั่งยืนและ
กระจายประโยชน์อย่าง
ทั่วถึงรวมทั้งต่อยอดการ
ผลิตสินค้าและบริการ 

หมุดหมายที่  1 ไทยเป็น
ประเทศช้ันน าด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง     
หมุดหมายที่  5 ไทยเป็น
ประตูการค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจสิติกส์ที่
ส าคัญของภูมภิาค 
หมุดหมายที่  12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

6. ด้านการปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 

 
  **************************************  
 
 



( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

1.1 

   (1)  - - - - - - 4 2,096,100 - - 4 2,096,100          
1.2 
1.3 
   (1)  - - - - 1 50,000 1 100,000 - - 2 150,000
1.4 - - - - - - - - - - - -

- - - - 1 50,000 5 2,196,100 - - 6 2,246,100        

2.1 
   (1)  - - - - 1 650,000 - - - -                    1 650,000            
2.2 

    (1)  1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 5 250,000
    (2)  4 230,000 4 230,000 4 230,000 4 230,000 5 330,000 21 1,250,000
2.3 

    (1)  6 130,000 6 130,000 7 170,000 6 130,000 6 130,000 31 690,000
2.4 
   (1)  1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 5 150,000
2.5 - - - - - - - - - - - -

2.6 - - - - - - - - - - - -

12 440,000        12 440,000          14 1,130,000       12 440,000         13 540,000 63 2,990,000       
10: .02

.01

2566 2567 2568 2569

( . .2566-2570)

2570 5 

1.

2.



( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

3.1 

   (1) 7 2,232,000        7 2,232,000          7 2,232,000        7 2,232,000         7 2,232,000          35 11,160,000         
   (2)  1 10,000             1 10,000              1 10,000             1 10,000              1 10,000               5 50,000              
3.2 
   (1)  5 225,000           5 225,000            5 225,000           5 225,000            5 225,000             25 1,125,000           
3.3 

   (1)  2 200,000 2 200,000 2 200,000 2 200,000 2 200,000 10 1,000,000         
   (2)  2 120,000 2 120,000 2 120,000 2 120,000 2 120,000 10 600,000           
3.4 

   (1)  2 40,000            2 40,000              2 40,000            2 40,000             2 40,000              10 200,000            
   (2)  6 95,000            6 95,000              7 395,000          6 95,000              6 95,000              31 775,000            
   (3)  6 60,000            1 60,000              1 60,000            1 60,000             1 60,000              10 300,000           

31 2,982,000      26 2,982,000        27 3,282,000      26 2,982,000       26 2,982,000        136 15,210,000      

4.1 

   (1)  12 171,000 12 171,000 12 171,000 12 171,000 12 171,000 60 855,000
4.2 - - - - - - - - - - - -

4.3  - - - - - - - - - - - -

12 171,000 12 171,000 12 171,000 12 171,000 12 171,000 60 855,000

11

5 

.01

2566 2567 2568 2569 2570

4.

( . .2566-2570) 1/2566 
: .02

3.



( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

5.1 
   (1)  2 210,000 2 210,000 2 210,000 3 260,000 2 210,000 11 1,100,000
5.2 

   (1)  2 30,000            2 30,000              2 30,000            2 30,000             2 30,000              11 150,000            
5.2 - - - - - - - - - - - -
5.3 - - - - - - - - - - - -

4 240,000 4 240,000 4 240,000 5 290,000 4 240,000 22 1,250,000

6.1 

   (1)  3 800,000 3 800,000 3 800,000 3 800,000 3 800,000 15 4,000,000
6.2 
   (1) 6 360,000          6 360,000            6 360,000          6 360,000           6 360,000            30 1,800,000         
6.3 

   (1) 6 176,000           6 76,000              8 196,000           7 96,000              5 146,000             32 690,000            
   (2) 1 30,000            1 30,000              1 30,000            1 30,000             1 30,000              5 150,000            
   (3) 3 800,000 3 800,000 3 800,000 3 800,000 3 800,000 15 4,000,000        
6.4 - - - - - - - - - - - -

19 2,166,000      19 2,066,000       21 2,186,000      20 2,086,000       18 2,136,000        97 10,640,000     
66 5,999,000      77 5,899,000       79 7,059,000      80 8,165,100        73 6,069,000       384 33,191,100       

12( . .2566-2570) 1/2566 

2568 2569 2570 5 

5.  

6.

.01

2566 2567

: .02



( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

1.1 

   (1)  3 6,950,000       3 5,250,000         6 50,700,000     10 35,450,000                   8 36,008,000          30 134,358,000              
1.2 - - - - - - - - - - - -
1.3 
   (1)  1 10,000,000     - - 2 13,000,000     1 3,000,000                     - - 4 26,000,000
1.4 - - - - - - - - - - - -

4 16,950,000    3 5,250,000       8 63,700,000    11 38,450,000                8 36,008,000        34 160,358,000

2.1 - - - - - - - - - - - -
2.2 - - - - - - - - - - - -

   (1)  1 2,200,000       - - 6 22,200,000     5 28,350,000                   1 5,200,000.00       13 57,950,000               
2.3 - - - - - - - - - - - -

2.4 
   (1)  1 10,000,000     1 10,000,000       1 10,000,000     1 1,000,000                     1 5,000,000            5 36,000,000
2.5 - - - - - - - - - - - -

2.6 - - - - - - - - - - - -

2 12,200,000    1 10,000,000     7 32,200,000    6 29,350,000                2 10,200,000.00    18 93,950,000             

3.1 - - - - - - - - - - - -

3.2 - - - - - - - - - - - -

13

2.

( . .2566-2570) 1/2566 
 : .02/2

3.

.01

2566 2567 2568 2569

( . .2566-2570)

2570 5 

1.



( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
3.3 - - - - - - - - - - - -

3.4 - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

4.1 - - - - - - - - - - - -

4.2 - - - - - - - - - - - -

4.3  - - - - - - - - - - - -

   (1)  - - 3 6,500,000 - - - - - - 3 6,500,000
- - 3 6,500,000 - - - - - - 3 6,500,000

5.1 - - - - - - - - - - - -

5.2 - - - - - - - - - - - -
5.3 - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

6.1 - - - - - - - - - - - -

6.2 - - - - - - - - - - - -

6.3 - - - - - - - - - - - -

6.4 - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - -
6 29,150,000    7 21,750,000      15 95,900,000   17 67,800,000                10 46,208,000         55 260,808,000           

14
 : .02/2

( . .2566-2570) 1/2566 

5.  

6.

4.

2570 5 

.01

2566 2567 2568 2569



( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
1 1 260,000              1 600,000       1 4,500,000    1 285,000       1 300,000       5 5,945,000     

1 260,000            1 600,000      1 4,500,000   1 285,000      1 300,000     5 5,945,000   
2 1 -                       2 3,245,000     1 500,000       1 600,000       1 600,000       6 4,945,000   

1 -                    2 3,245,000   1 500,000      1 600,000     1 600,000     6 4,945,000   
3 1 760,000              - - 1 600,000       1 600,000       2 2,880,000    5 4,840,000     

1 760,000            - - 1 600,000      1 600,000     1 2,880,000   5 4,840,000   
4 1 9,900,000           - - 2 3,700,000     1 150,000        1 350,000       5 14,100,000    

1 9,900,000         - - 2 3,700,000   1 150,000      1 350,000      5 14,100,000  
5 2 630,000              2 1,860,000     - - 2 5,600,000    1 600,000       7 8,690,000     

2 630,000            2 1,860,000    - - 2 5,600,000   1 600,000     7 8,690,000   
6 1 520,000              1 920,000       2 1,520,000      - - 1 600,000       5 3,560,000     

1 520,000            1 920,000      2 1,520,000    - - 1 600,000     5 3,560,000   
7 2 850,000              2 1,250,000     1 600,000       1 520,000       1 600,000       7 3,820,000     

2 850,000            2 1,250,000    1 600,000      1 520,000      1 600,000     7 3,820,000   

15( . .2566-2570) 1/2566 

.01/1

2566 2567 2568 2569 2570 5 



( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
8 - - 2 1,410,000      1 520,000        2 4,600,000    2 1,810,000     7 8,340,000     

- - 2 1,410,000    1 520,000      2 4,600,000   2 1,810,000    7 8,340,000   
9 1 2,060,000           1 700,000       - - 1 2,200,000    2 9,147,500      5 14,107,500    

1 2,060,000         1 700,000      - - 1 2,200,000   2 9,147,500    5 14,107,500   
10 2 860,000              3 1,800,000     3 1,900,000     2 1,122,000      - - 10 5,682,000     

2 860,000            3 1,800,000   3 1,900,000    2 1,122,000     - - 10 5,682,000    
12 15,840,000        12 10,375,000  11 13,320,000  10 11,077,000  9 15,077,500  54 65,689,500  

16( . .2566-2570) 1/2566 

2566 2567 2568 2569 2570 5 

.01/1
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. 13 1 
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      1.1 

( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

1 590,000 /
-

1  2 4  460 
0.04 

1,840 
.

N 19.–087749 E 100–.899837
N 19–.085971 E 100.–900904

2 4.00 500,000   /
1,700 0.20 

1 6,800  .
N19.104826 E100.879263
N19.116055 E100.885040
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          (1) 

.02

( . .2566-2570)

.  : 1 
1.

.  : 1 

( . .2566-2570) 1/2566 



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

3 496,100    /
8  4.00 155 0.15 

- 
620 

N19.072512 E100.896433
N19.071131 E100.896412

4 4.00 510,000    /
7 1,700 0.20 

6,800 .
N19.068684 E100.915693
N19.062247 E100.918268

18( . .2566-2570) 1/2566 
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      1.3 

( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)
               

5 50,000 -
1 

1 -

6 100,000 /
1-10 1-10 1-10

- - 50,000 2,196,100 -

19( . .2566-2570) 1/2566 

.02

( . .2566-2570)

.  : 1 
.  : 1 

1.

          (1)  

1  :  6  
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9 

      2.1 

( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

7 650,000 /
8 2.00 500 

N19.077228  E100.901550
.

20

.  : 1 
2.  

          (1)  

.02

( . .2566-2570)

.  : 1 
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      2.2 

( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

8 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

-

21

.02

( . .2566-2570)

.  : 1 
.  : 1 

2.  

               (1)  

( . .2566-2570) 1/2566 



. 20 2 
3 

. 13  7 
12 
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      2.2 

( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

9 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

1-10

10 . 1 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000
1 - 10

22

.02

( . .2566-2570)

.  : 5  
.  : 3 

2.  

               (2)  

( . .2566-2570) 1/2566 



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

11 1 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 . /
1-10  . .

.

12 50  100,000
 

13 1. 10 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1. 
.

2.
2. 

3. 
3. 

23( . .2566-2570) 1/2566 
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. 20 2 
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      2.3 

( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

14 OTOP  40,000 . /
OTOP 1 OTOP  . .

-

. . .

24

.  : 3 
2.  

               (1)  

8 

.  : 5  

( . .2566-2570) 1/2566 

.02

( . .2566-2570)



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

15 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000
1-10 1 

16 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000
 

17 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000
1 

18 60 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 -

1 - 10

25

.02

( . .2566-2570) 1/2566 



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

19 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 -
1 - 10 1-10 10 - 

20 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 -
1-10 10 

   

26

.02

( . .2566-2570) 1/2566 
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      2.4 

( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

21 1. 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 - 

-
application line 

2. 
, -  

,
.

3. -

440,000 440,000 1,130,000 440,000 540,000

27

2  :  15  

( . .2566-2570) 1/2566 

.02

( . .2566-2570)

.  : 4  
.  : 4 

2.  

          (1)  
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      3.1 

( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

22 1. 1. 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000
( ) / .

2.
2. 3.

23 ( ) 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 90 -
2 

 4 
4 

4 

28

.02

( . .2566-2570)

.  : 5 
.  : 4 

3.

                     (1) 

( . .2566-2570) 1/2566 



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

24 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000
.

2 
. .

2561
. . 2561 . .2561

25 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000
90

2 

26 ( ) 680,000 680,000 680,000 680,000 680,000
( ) .  . 4 . ( )  

( ) 4 . 2 90
     -  . . . 2   
     -  . .
     -  . .
     -  . .
     -  .
     -  

29( . .2566-2570) 1/2566 
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( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

27 - 900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 -
. . 4 

 100 %
 4 -
        -  . .
        -  . .
        -  . .
        -  . .

28 1-10  200 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 . /
 . .

30( . .2566-2570) 1/2566 
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( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

29 / / 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 /
1-10 50 

90

31

          3.1  
          (2)  

.02

( . .2566-2570)

.  : 5 

( . .2566-2570) 1/2566 

.  : 4 
3.
3.
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      3.2 

( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

30 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 - . /
1 -10 250 . .

 -
DM  

31 ( )/ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 . /
1-10 / 90 ./ .

1 -10

32

.02

( . .2566-2570)

.  : 5 
.  : 4 

3.

          (1)  

( . .2566-2570) 1/2566 



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

32 1. 1. 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 1. 

2.
2. 2.

3.

33 1. 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
.

2.

34 10 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

33

.02

( . .2566-2570) 1/2566 
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      3.3 

( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

35 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

36 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 . /
. / .

 

34

.02

( . .2566-2570) 1/2566 
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3.
.  : 4 
.  : 5 
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      3.3 

( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

37 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
10  

38 -  20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. 

, 2. 
-  

3.

35( . .2566-2570) 1/2566 

( . .2566-2570)

.  : 5 
.  : 4 
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          (2)  

.02
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      3.4 

( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

39 - 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000
 

-

40 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

36

          (1)  

( . .2566-2570) 1/2566 

( . .2566-2570)

.02

.  : 4 
3.
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3.
      3.4 
          (2)  

( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

41 1. . 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

2.  

37

.02

( . .2566-2570)

( . .2566-2570) 1/2566 

.  : 5 
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( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

42 - 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

/ .
-  

43 . 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000
50 

90

44 - . 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 - 
" " .

100 
 - 

- 

38

.02

( . .2566-2570) 1/2566 



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

45 1 - 10 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 . /
 . .

.

46 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

200  90
 
 

47 ., . 300,000
. , ., . . 2 

-

39

.02

( . .2566-2570) 1/2566 
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      3.4 
          (3)  

( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

48 - 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 - 
50 

- - 

2,982,000 2,982,000 3,282,000 2,982,000 2,982,000

40( . .2566-2570) 1/2566 
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      4.1 

( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

49 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
800  

 

50 1. . 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
2 

2. -

3. 

4.
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( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)
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2 

2.
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3,000 .
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( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)
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-
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( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)
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/
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100 
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-

-
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         (1)  

( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)
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-
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( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)
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 -
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-
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( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)
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( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

77 20,000       20,000       
1 /1 

.

78 1-10 20,000       1-10  
100 

10 90 %

79 . . 15 10,000        . . 
. . .  40 

( . .)

80 Big Cleaning day 1. 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 1.
. .

5 2. 

3.
2.
5 . 

55( . .2566-2570) 1/2566 

.02



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

81 - 1,000 1,000 1,000          1,000          1,000           -

- 
-

-
- .

82 30,000       30,000       30,000       30,000       30,000        

90

83 - 10,000 10,000 -

- -

-

56( . .2566-2570) 1/2566 

.02



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

84 30,000

85 1. 1. 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 1.

2.
2.

2.

3. .

57

.02

( . .2566-2570) 1/2566 
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      6.3 
 

( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

86 30,000       30,000       30,000       30,000       30,000        
.

.
 

58

.  : 5 
.  : 4 

6.  

          (2) 

.02

( . .2566-2570)

( . .2566-2570) 1/2566 
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9 

.  : 1 
6.  
      6.3 
           (3)  

( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

87 , 300,000     300,000     300,000     300,000     300,000      .

.

88 - 300,000     300,000     300,000     300,000     300,000      .

- 

59( . .2566-2570) 1/2566 

.02

( . .2566-2570)

.  : 1  



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

89 200,000 200,000     200,000 200,000 200,000

2,166,000 2,066,000 2,186,000 2,086,000 2,136,000
5,999,000 5,899,000 7,059,000 8,165,100 6,069,000

60

.02

( . .2566-2570) 1/2566 

6  :  24  
:  89 
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      1.1 

( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

1 20 20 260,000                    
1 0.150 

.
N19.081573 E100.885197

2 600,000                  
0.50 0.50 

172 0.1 
1 .

N19.085596 E100.891397
N19.084850 E100.889991 

3 5.00 4,500,000               /
1,280 

.
1 N19.093268 E100.889465

N19.099365 E100.888919

61

.  : 1 
.  : 1 

1.

          (1) 

( . .2566-2570) 1/2566 

.02/1

( . . 2566 - 2570)



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

4 285,000                   
1  1 3.00 27.00 

2 N19.081255 E100.887870  
1 N19.081201 E100.888128

2  2 4.00 
2 80 

N19.083781 E100.886983
N19.083630 E100.887711

.

5 580,000                   1,245,000                 /
2 3 1 400 165 .

1 N19.088736 E100.902901
N19.088647 E100.902383

2 400 140 
2 N19.085917 E100.900905

N19.088647 E100.901335
3 3 400 . 440 .

N19.084593 E100.901258
N19.081960 E100.902149

.

6 2,000,000               /
1 5 155 

2 3 N19.099783 E100.895831 3 
1 N19.109825 E100.896715

2 5 600 
2 N19.098929 E100.89585

N19.102122 E100.892438
3 5 690 

3 N19.103385 E100.899561
N19.108357 E100.896547

.

62( . .2566-2570) 1/2566 

.02/1



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

7 1.80 500,000                  
1.80 1.80 

2  . .
N19.085594 E100.900824

8 600,000                   
4,000  

2 N19.087605  E100.897081
.

9 4.00  760,000                    
3 270 0.15 .  

3 .
N19.099122 E100.905155
N19.099733 E100.904147

                
10 2,600,000                /

4.00 1,000 .
3 N19.089996 E100.906045

N19.090793 E100.906793

11 4.00  1,800 3,100,000 /
.

4 N19.097411 E100.915837
N19.097623  E100.916351

63

.02/1

( . .2566-2570) 1/2566 



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

12 4.00 150,000                    
300 .

4
N19.097052 E100.916596
N19.097428 E100.918600

13 0.50 430,000                    
376 

5 . 3 
N19.091105E100.910658
N19.089018 E100.912589

14 2.50 2.50 5,000,000 /
925 1,850 

.
N19.086581 E100.912092
N19.088148 E100.920505

15 200,000                    900,000                  /
4 388 .

5 N19.091299 E100.916021
N19.093768 E100.918343

16 960,000                  /
4 500 .

5 N19.088640 E100.911445
N19.086472 E100.909076

.

64

.02/1

( . .2566-2570) 1/2566 



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

17 520,000                    
6 2 1 4.00 150 .

1 N19.080936 E100.910549  
N19.080000 E100910852

2 2 4.00 105 
. . N19.080164 E100.903577

N19.079521 E100902832
.

18 520,000                  
6 2 1 3.50 378 
1 N19.082150 E100.904975

( ) N19.081978 E100.902168
2 3.50 378 

2 N19.079878 E100.908159
N19.078757 E100.908203

.

19 1,000,000 . /
4.00 550 

.
6 N19.081302 E100.909303

N19.080615 E100.905914

20 6.00 600,000                   
6 8 3.5 

N19.079654 E100.904243
. 1 

65

.02/1

( . .2566-2570) 1/2566 



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

21 . . . . . . 700,000                    /
2 7 1.80 1.80 

1 6.00 2 
2 N19.064724  E100.913835

.

22 400 150,000                    600,000                  600,000                  
429 .  

N19.081362 E100.915102
7 N19.082115 E100.912464

.

23 1,600,000 . /
4.00 900 

8 .
N19.078310 E100.899115

N19.077090  E100.898013

24 1,000,000                /
8 1 4.00 627 .

4 N19.077669 E100.897002
1 N19.076565 E100.892781

2 3.50 637 
2 N19.078971 E100.900248

N19.08462  E100.896138
3 3 3.00 390 

N19.074805 E100.897108
4 N19.075798 E100.894486

4 3.00 111 
N19.072467 E100.896429
N19.073201 E100.895260

.

66( . .2566-2570) 1/2566 

.02/1



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

25 410,000                   520,000                  3,000,000                500,000                   /
8 4 4 .

1 1 4.00 158 
0.15 

2 632 
N19.078254 E100.900827

3 N19.077004 E100.901149
2 4.00 199 

4 N19.073505 E100.895514
N19.074374 E100.894182

3 4.00 1,172 
N19.072445 E100.896426
N19.068110 E100.902726

.
4 4.00 189 

N19.071987 E100.900649
N19.070327 E100.900374

.

26 520,000                   
0.70 80 
0.15 .

8 .
N19.076994

                E100.899145
N19.076397

               E100.898895

67

.02/1

( . .2566-2570) 1/2566 



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

27 2,060,000                 /
9 3 3 .

1 1 4.00 410 
2 N19.061093 E100.929643

N19.063477 E100.930520
3 2 4.00 250 

N19.057530 E100.930141
N19.057356 E100.129444

3 4.00 100 
N19.059277 E100.925818
N19.060074 E100.923850

.

28 1,000,000                1,000,000                1,000,000                /
4.00 835 .

N19.114125 E100.914389
10 N19.117721 E100.920185

.

29 4.00 384 260,000                    400,000                  500,000                  
N19.111748 E100.908896 .
N19.111664 E100.912884

.
10

30 400,000                  400,000                  
4.00 500 

10 N19.113372 E100.913237
N19.114121 E100.914374

.

68

.02/1

( . .2566-2570) 1/2566 



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

31 1.00  122,000                    
10 173  

N19.114755 E100.915290
N19.115026 E100.913378

.

32 600,000                   
10 8.00 15  

.10 4.00 
. 1 

N19.114511  E100.912595

69( . .2566-2570) 1/2566 

.02/1
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      1.2 

( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

33 600,000                   /
2 1  500  

3 N19.090190 E100.896257
1 N19.098074 E100.896244

2  500  
2 N19.090777 E100.899975

N19.102720 E100.902346
3 3  600  

N19.089152 E100.896092
N19.098966 E100.895733

70
.02/1

.02/1

.  : 1 
.  : 1 

1.

          (2)  

( . . 2566 - 2570)

( . .2566-2570) 1/2566 



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

34 1 2 600,000                  /
3 N19.107380 E100.904758

4 N19.117715 E100.898836
1 2  258 
2 N19.094717 E100.907367

N19.093639 E100.908058
3 3  200 
4 N19.091613 E100.909590

N19.092261 E100.910169
4  250 

N19.089073 E100.906757
N19.087512 E100.906922

.

35 600,000                   /
3 1  308 

3 N19.090241 E100.907069
1 N19.091022  E100.909802

2  800 
2 N19.091217 E100.906747
3 N19.097405 E100.905662

3  135  
N19.095556 E100.906438
N19.095182 E100.907241

.

36 600  600,000                  /
4 N19.093970 E100.916516

N19.096757  E100.919661

71( . .2566-2570) 1/2566 



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

37 600,000                   144 /
5

5 N19.089810  E100.911213

38 1,300  600,000                   /
N19.077953  E100.913002
N19.071962 E100.916996

7

39 700,000                  /
9 4 1  123 
1 N19.060171 E100.927374 4 

2  200 
2 N19.062020 E100.928034

3  410 
3 N19.061093 E100.929643

4  320 
4 N19.056074 E100.933676

SML                

40 2,200,000 /
9 -

N19.032837  E 100.555859 9
 

41 500 600,000                   /
10 N19.114755 E100.915290

N19.117181 E100.917196

6,520,000               9,805,000              13,840,000            12,677,000              5,000,000              

72

1  41  

( . .2566-2570) 1/2566 

.02/1
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      2.1 

( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

42 920,000                   /
6 5 1 1.00 500 5 
1 1.00 
2 N19.082748  E100.907942
3 2 1.00 6.00 
4 1.00 
5 N19.082424 E100.911227

3 1.00 15 
1.50 

N19.067357 E100.904339
4 1.00 15 

1.50 
N19.081056 E100.902828

5 1.00 6.00 
1.00 

N19.082044 E100.904794
.

73( . .2566-2570) 1/2566 

.02/1

.  : 1 
.  : 1 

2.  

          (1)  

( . . 2566 - 2570)



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

43 1,310,000                  /
8  2 

2 1 0.70 180 2 
1 0.10 0.70 
2 N19.074540 E100.898219

N19.074885 E100.897313
2 0.70 180 
0.10 0.70 

N19.076820  E100.896246
N19.076077  E100.895465

44 4,460,000                /
9  3 

3 1 0.70 626 2 
1 0.10 0.70 

N19.058295 E100.933244
2 N19.059503 E100.928770

2  0.70 352 
3 0.10 0.70 

N19.061655 E100.924687
N19.064404 E100.923898

3  0.70 352 
0.10 0.70 

N19.062165 E100.923833
N19.061019 E100.919731

45 13.0 300,000                   
1 1.00 1 

.
N19.106241 

               E100.874784

74

.02/1

( . .2566-2570) 1/2566 



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

46 280,000                   .
1.00 12.00 1 

.
3 N19.093244  E100.906548

47 9,900,000 /
400 2.00 

4 .
N19.096124

               E100.914372
N19.096995

              E100.917933

48 1.50 350,000                   
4 12.00 1.20 1 

.
N19.099311  E100.912050

49 600,000                   
( )

5 N19.089810  E100.911213 1 

50 650,000                  
1.00 170.00 

7 N19.083379 
  E100.918976

N19.082333 
 E100.918194

.

75

.02/1

( . .2566-2570) 1/2566 



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

51 520,000                   
1.00 1.00 

7 1.00 
N19.084172  E100.916011

.

52 2 4,687,500 /
9  2 1 50 100 
1 5 2 

N19.053318   E100.928697
2 2 80 80 

5 
N19.059544   E100.932822

.
9,900,000               1,570,000               - 520,000                 11,987,500              

76

2  41  

( . .2566-2570) 1/2566 

.02/1
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      3.2 

( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

35 1. 1 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 . /
. . 
2 

1 2.

36 1 6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 . /
. . 
2 

1

37 1. 1 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 . /
To Be number One  . . 

( / 2 

) 1 2.

-

77

.02/1

( . .2566-2570) 1/2566 

( . .2566-2570)

.  : 5 
.  : 4 

3.

          (1)  



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

38 1. 2 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 . /
 . . 

2 
2 2.

39 2 6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 . /
 . . 

2 

2

40 1. 2 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 . /
To Be number One  . . 

( / 2 

) 2 2.

-

41 1. 3 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 . /
 . . 

2 
3 2.

 

78( . .2566-2570) 1/2566 

.02



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

42 3 6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 . /
. . 
2 

3

43 1. 3 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 . /
To Be number One  . . 

( / 2 

) 3 2.

44 1. 4 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 . /
 . . 

2 
4 2.

45 6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 . /
4 . . 

2 

4

79

.02

( . .2566-2570) 1/2566 



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

46 1. 4 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 . /
To Be number One  . . 

( / 2 

) 4 2.

47 1. 5 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 . /
 . . 

2 
5 2.

48 5 6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 . /
 . . 

2 

5

49 1. 5 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 . /
To Be number One  . . 

( / 2 

) 5 2.

80

.02

( . .2566-2570) 1/2566 



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

50 1. 20 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 . /
 . . 

6 2. 2 

51 6 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 1. . /
. . 
2 

6 2. 

52 1. 6 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 . /
To Be number One  . . 

( / 2 

) 6 2.

53 7 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 1. . /
. . 
2 

2. 
7

81( . .2566-2570) 1/2566 

.02



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

54 1. 20 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 . /
 . . 

7 2. 2 

55 1. 7 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 . /
To Be number One  . . 

( / 2 

) 7 2.

56 8 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 1. . /
. . 
2 

2. 
8

57 1. 20 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 . /
. . 

8 2. 2 

82

.02

( . .2566-2570) 1/2566 



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

58 1. 8 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 . /
To Be number One  . . 

( / 2 

) 8 2.

59 9 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 1. . /
. . 
2 

2. 
9

60 1. 20 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 . /
. . 

9 2. 2 

61 1. 9 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 . /
To Be number One  . . 

( / 2 

) 9 2.

83

.02

( . .2566-2570) 1/2566 



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

62 1. 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 . /
10 . . 

2 
10 2.

63 10 6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 . /
 . . 

2 

10

64 1. 10 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 . /
To Be number One  . . 

( / 2 

) 10 2.

200,000                  200,000                 200,000                200,000                 200,000                 
16,620,000              11,575,000              14,040,000            13,397,000             17,187,500               

84

3 30 
64  

( . .2566-2570) 1/2566 

.02
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      1.1 

( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

1 4.00 3,600,000 /
1,800 

N19.096485  E100.873865
1 . 9 . N19.080332  E100.874664

.

2 1 2,200,000 /
1 N19.051835  E 100.530489

3 2,300,000 /
10 -

 
N19.115625 E100.913468

10

85

.02/2

( . .2566-2570)

.  : 1 
.  : 1 

1.

          (1) 

( . .2566-2570) 1/2566 



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)
4 1,050,000 /

7  4.00  700 . .
. 6  0.15 
. .

N19.076657 E100.919903

5 4.00 2,000,000      . /
7 . 4,000 . /

4 . . .
. N19.113311 E100.920469

N19.122579 E100.935150

6 10,000,000     . /
10  6.00 2,500 .

. . .
.

N19.121338 E100.915281
N19.122211 E100.873432

7 1 15,000,000     . /
2 N19.084849 E100.901341

8 5.00 725         1,800,000 . /
4 .

10 . N19.116047 E100.920408
N19.122552 E100.919978

86( . .2566-2570) 1/2566 

.02/2



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

9 5.00 3,500       12,600,000 . /
2 .

N19.094703 E100.897210
N19.111819  E100.891025

10 1,100,000 /
- -

11 4-5 9,900,000 . /
.

N19.090351 E100.906971
N19.122475  E100.919636

12 - CCTV   1,000,000 - . /

- -

13 4.00 15,000,000 /
1,064 

- - .
N19.084735 E100.901337
N19.078874 E100.900203

87( . .2566-2570) 1/2566 

.02/2



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

14 1,250,000 . /
4.00 720 

7 .
N19.079468 E100.914347

N19.078370 E100.916249

15 4 16,200,000 /
3 1 4.00 2,335 

1 . 1 0.05 
2 9,340 
3 N19.101812  E100.874754
3 - 2 4.00 2,950 

- 0.05 
( 4015) 11,800.00 

N19.107052 E100.905288
3 4.00 1,265 
0.05 
5,060.00 
N19.094071 E100.886020

.

16 .  4.00 998,000         /
147 0.15 .

5 588 
N19.087423 E100.912487
N19.087076 E100.912236

88( . .2566-2570) 1/2566 

.02/2



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

17 4.00 1,300,000       /
500 0.15 .

3 2,000 
N19.090013 E100.906018
N19.090749 E100.905710

18 4,400,000      4,400,000      /
6  1 4.00 810 

2 N19.079501 E100.902832
1 . . N19.081626 E100.908108

2 4.00 735 
2 N19.081355 E100.909230

N19.077728 E100.905947

19 1,350,000        
2 2 2 .

1 . .78-034 1 4.00-5.00 555 
. . 0.04 1,470 . .
6 N19.079537 E100.902880

N19.082519 E100.907283
2 . . 78-005 2 6.00 285 

3 0.04 1,710 . .
10 N19.117262  E100.913004

N19.119757  E100.914346

89

.02/2

( . .2566-2570) 1/2566 



( ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

20 3,600,000 /
8  4 1 5 1,000 

1 N19.070771   E100.902924
N19.068174    E100.902781

2 2 5 1,000 
N19.072333   E100.896138

3 N19.073168    E100.895307
3 5 1,000 

4 N19.075119   E100.897317
N19.074801   E100.895467

4 5 1,000 
N19.072461   E100.896379
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