
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยม 

เรื่อง  ประกาศผลการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภทท่ัวไปให้ด ารงต าแหน่ง  
       ในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

--------------------------------------------------------------- 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยม ลงวันที่  25  มิถุนายน 2567 ได้ประกาศ                

รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่ง ในสายงานประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ จ านวน  2  ต าแหน่ง  2 อัตรา ได้แก่  ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป ระดับ ปฏิบัติการ  
จ านวน  1  อัตรา  และต าแหน่ง  นักจัดการงานช่าง ระดับ ปฏิบัติการ จ านวน  1  อัตรา  และได้ด าเนินการสอบ
ในวันที่  27  สิงหาคม  2567  เรียบร้อยแล้ว นั้น 

บัดนี ้ การด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป ให้ด ารง
ต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  ได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว  อาศัยอ านาจ ตามข้อ 17 แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
พ.ศ. 2557  ลงวันที่  29  ธันวาคม  2557  จึงประกาศผลการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยน 
สายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป
ระดับปฏิบัติการ และต าแหน่ง  นักจัดการงานช่าง  ระดับปฏิบัติการ  เฉพาะผู้ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกที่ก าหนด
ไว้ตามประกาศรับสมัครฯ (ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60) เรียงตามล าดับคะแนนที่ได้ รายละเอียดตามแนบท้าย
ประกาศนี ้

1. ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับ ปฏิบัติการ 

เลข
ประจ าตัว 

ชื่อผู้สมัครสอบ 

ความรู้
ความสามารถ

ทั่วไป 
(100 

คะแนน) 

ความรู้
ความสามารถ

เฉพาะ
ต าแหน่ง 
(100 

คะแนน) 

ความ
เหมาะสม            

กับต าแหน่ง 
 

(100 คะแนน) 

คะแนนรวม 
 
 

(300 
คะแนน) 

คิดเปน็
ร้อยละ 

ได้ล าดบั
ที ่

0001 นางสาวอรัญญา  ค าปัน 
 

68 64 90.67 222.67 74.22 1 

2. ต าแหน่ง นักจัดการงานช่าง ระดับ ปฏิบัติการ 

เลข
ประจ าตัว 

ชื่อผู้สมัครสอบ 

ความรู้
ความสามารถ

ทั่วไป 
(100 

คะแนน) 

ความรู้
ความสามารถ

เฉพาะ
ต าแหน่ง 
(100 

คะแนน) 

ความ
เหมาะสม            

กับต าแหน่ง 
 

(100 
คะแนน) 

คะแนนรวม 
 
 

(300 
คะแนน) 

คิดเปน็
ร้อยละ 

ได้ล าดบั
ที ่

0001 
 

นางสาวพัทธนันท์  วรจักร์พลังกร 
 

63 68 90 221 73.67 1 
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องค์การบริหารสว่นต าบลยม  ก าหนดเงื่อนไขการข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกฯ  ไว้ดังนี้ 

  1. บัญชีผู้ได้รับการสอบคัดเลือกฯ จ านวน 2 เท่าของอัตราว่าง จ านวน 1 อัตรา ตามที่ประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลือก โดยต้องเรียกรายงานตัวผู้เข้าสอบคัดเลือกได้ล าดับที่ 1 ภายใน 30 วัน และเมื่อได้มีการ
บรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่าง บัญชีส ารองให้ยกเลิก 
  2. ในการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลในครั้งนี้  ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ตรวจสอบและ
รับรองตนเองแล้วว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครฯ            
ทั้งนี้ หากพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ แม้ว่าจะเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้หรือ ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งแล้วก็ตามจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ โดยจะไม่บรรจุและแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่ ง               
(ในกรณีท่ีถึงล าดับที่จะบรรจุ) หรือพิจารณาให้ออกจากราชการ (ในกรณีท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้ว) 
  3. องค์การบริหารส่วนต าบลยม  จะด าเนินการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบผ่านการสอบคัดเลือกได้ฯ              
ในล าดับที่จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน (ก.อบต.จังหวัดน่าน)                
ให้ความเห็นชอบแล้ว 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  28  สิงหาคม  พ.ศ.  2567 

 

               (นายธนา  ไชยสลี) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยม 


