
 

 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลยม 
ที่   66 / ๒๕60 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานโครงการสถานที่น่าอยู่ น่าท างาน (Healthy Work Place) 
-------------------------------- 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลยม ได้จัดท าโครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน (Healthy 
Work Place) เพ่ือสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อมในที่ท างานที่ดีและ
เหมาะสม มีความปลอดภัย มีระเบียบ ถูกสุขลักษณะ จะมีส่วนช่วยให้คนท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยัง
ช่วยลดอุบัติเหตุ และเป็นการสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน ท าให้เกิดกิจกรรมร่วมกัน เกิดความรักความ
สามัคคี การท างานเป็นที รวมทั้งดูแลสวัสดิการพนักงาน รวมทั้งประชาชนที่มารับบริการ 

ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานด าเนินการตาม
โครงการ ดังนี้ 
 ๑. นายศุภวัฒน์   รัตนประภา   นายก อบต.ยม   ประธานกรรมการ 
 ๒. นายวิจารย ์   เชียงหนุ้น   ปลัด อบต.ยม   คณะท างาน 

3. นายเสกสรร   วรรณงาม   รองปลัด อบต.ยม  คณะท างาน 
4. นางสุรีพร   ไชยสลี    ผู้อ านวยการกองคลัง  คณะท างาน 
5. นายพิเชษฐ์   สุรีย ์    ผู้อ านวยการกองช่าง  คณะท างาน 
6. นายทวีศักดิ์   บูรพาวิจิตรนนท์ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ คณะท างาน 
7. นางสาวมลิยา  ภูผาอินทร์   หัวหน้าส านักปลัดฯ  กรรมการและเลขานุการ    

คณะท างานมีหน้าที่ดังนี้ 

1. ก าหนดนโยบาย แนวทางการปฏิบัติและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  
2. จัดท าแผนงานการด าเนินโครงการ 
3. ด าเนินการและติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนงาน 
4. พัฒนา ปรับปรุงแก้ไข และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม 

 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ วันที่   8  เดือน   มีนาคม    พ.ศ. ๒๕60 

 

( นายศุภวัฒน์   รัตนประภา ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยม 



โครงการสถานที่ท างานนา่อยู่น่าท างาน (Healthy Work Place) 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การท างานเป็นสิ่งส าคัญในชีวิตคนเราโดยคนจะใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่ในสถานที่ท างานผู้ปฏิบัติงาน จึงไม่
ควรอยู่ในสภาพแวดล้อมการท างานอันจะก่อให้เกิดผลเสียต่อสุขภาพ  ดังนั้นหน่วยงานต่าง ๆ จึงควรก าหนด
มาตรฐานเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมสุขภาพ  รวมถึงการควบคุมในเรื่องเสียงกลิ่นและการรบกวนทางสายตา
สิ่งแวดล้อมในที่ท างานนับแต่สถานที่เครื่องมือเครื่องใช้แสงเสียงอุณหภูมิและกระบวนการในการปฏิบัติงานล้วน
เป็นสิ่งส าคัญที่ส่งผลต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน การจัดสภาพแวดล้อมในที่ท างานที่ดีและ
เหมาะสม มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะจะมีส่วนช่วยท าให้คนท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งช่วยลด
อุบัติเหตุและเป็นการสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน  ท าให้เกิดการท ากิจกรรมร่วมกันเกิดความรักความสามัคคี
และการท างานเป็นทีม 

องค์การบริหารส่วนต าบลยม ได้ตระหนักถึงความส าคัญและคุณประโยชน์ที่จะเกิดจากการท ากิจกรรม
ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดผลที่ดีดังกล่าวข้างต้น  ซึ่งจะน าไปสู่ความรักความสามัคคีการท างานเป็นทีมบรรยากาศและ
ประสิทธิภาพในการท างานที่ดีตามนโยบายของผู้บริหาร  โดยมีวัตถุประสงค์หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ยม มีสถานที่ท างานสะอาดปลอดภัยเป็นระเบียบและดูแลสวัสดิภาพของข้าราชการและประชาชนที่มารับบริการ
จึงได้จัดโครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ (Healthy Work Place) โดยมีเป้าหมายโครงการให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลยมเป็นสถานทีท่ างานน่าอยู่น่าท างาน “สะอาดปลอดภัยสิ่งแวดล้อมดีมีชีวิตชีวา”  

2. วัตถุประสงค์ 

1. บุคลากรรับรู้และเห็นคุณค่าของการมีสถานที่ท างานที่น่าอยู่น่าท างาน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมและสุขภาวะในการท างาน และสร้างความประทับใจให้กับประชาชน   

ผู้มารับบริการ 
3. เพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างานท าให้มีความคิดสร้างสรรค์เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
4. เพ่ือให้หน่วยงานมีภาพลักษณ์สภาพแวดล้อมมีความปลอดภัยในการท างานบุคลากรมีสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตที่ดี 
5. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี สร้างความสามัคคี และการ

ท างานเป็นทีม 
6. เพ่ืออ านวยความสะดวก รวดเร็วให้กับประชาชนที่มารับบริการ ด้วยความปลอดภัยเป็นระเบียบ 

 
3. เป้าหมายโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลยมเป็นสถานทีท่ างานน่าอยู่น่าท างาน “สะอาดปลอดภัยสิ่งแวดล้อมดีมี
ชีวิตชีวา”  

 

/4.รูปแบบ ... 
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4. รูปแบบการด าเนินการ 
  

 
5. แนวทางการด าเนินการโครงการ 

1. แต่งตั้งคณะท างานจากตัวแทนกลุ่ม / ฝ่ายโดยคณะท างานมีหน้าที่ดังนี้ 
1.1 ก าหนดนโยบายแนวทางการปฏิบัติและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับโครงการสถานที่ท างาน

น่าอยู่น่าท างาน 
1.2 จัดท าแผนงานการด าเนินโครงการสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน 
1.3 ด าเนินการและติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนงาน 
1.4 พัฒนาปรับปรุงแก้ไขและสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงาน 

2. ก าหนดรูปแบบของกิจกรรม 
3. ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 เดือน พฤษภาคม ของทุกปี  
 
7. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลยม  อ าเภอท่าวังผา  จังหวัดน่าน 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ท าให้ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลยมเป็นสถานทีท่ างานน่าอยู่น่าท างาน 
2. บุคลากรมีสุขภาพดีทั้งกายและจิตใจท าให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการท างานมีความคิดสร้างสรรค์ท าให้

การท างานมีประสิทธิภาพ 
3. เกิดภาพลักษณ์สภาพแวดล้อมที่ดีของสถานที่ท างานมีความปลอดภัยในการท างาน 
4. เกิดความรักความสามัคคีในองค์กร ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 

/ 9. การประเมิน ... 
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9. การประเมินผลโครงการ 
1. หลักเกณฑ์ “ความสะอาด” 
2. หลักเกณฑ์ “ความปลอดภัย” 
3. หลักเกณฑ์ “สิ่งแวดล้อมท่ีดี” 

 
10. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 การประเมินผ่านเกณฑ์ “สะอาด ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมที่ดี” 
 
11. ผู้เสนอโครงการ 
 
 

( นางสาวมลิยา  ภูผาอินทร์ ) 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยม 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
    

( นายเสกสรร  วรรณงาม ) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยม 

 
 
    

( นายวิจารย์   เชียงหนุ้น ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยม 

 
13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

( นายศุภวัฒน์  รัตนประภา ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยม 

 



 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

จัดท าโดย 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลยม 
อ าเภอท่าวังผา  จังหวัดน่าน 

 



แผนการด าเนินงานสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน(Healthy Work Place) 
องค์การบริหารส่วนต าบลยม  อ าเภอท่าวังผา  จังหวัดน่าน 

แผนงานด้านความสะอาด 
 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 แผนการรณรงค์ท าความ

สะอาดครั้งใหญ่ (Big 
Cleaning Day) 

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ได้ร่วมมือท ากิจกรรมท า
ความสะอาด 
2. เพ่ือให้สถานที่ท างานสะอาด เรียบร้อย และ
ปลอดภัย 

ปีละ 1 
ครั้ง 

1. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ทราบล่วงหน้า 
2. ก าหนดวันท าความสะอาด
ใหญ ่
3. ด าเนินการท าความสะอาด 
4. ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน/ปรับปรุงแก้ไข 

ทุกฝ่าย  

2 แผนงานก าจัดขยะ  ทุก
สัปดาห์ 

 แม่บ้าน , คนงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนงานด้านความปลอดภัย 
 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 แผนงานซ่อมบ ารุง เพ่ือให้อุปกรณ์ต่าง ในส านักงาน อยู่ในสภาพ

พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
ตลอดปี 1. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง

ด าเนินการตรวจสอบอุปกรณ์ 
2. ด าเนินการแจ้งซ่อมหากมี
การช ารุดเสียหายเกิดขึ้น 

ส านักงานปลัด/ช่าง ส านักงานปลัด
รับผิดชอบใน

ภาพรวม 

-เครื่องใช้ไฟฟ้า เพ่ือให้อุปกรณ์ต่าง ในส านักงาน อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

ตลอดปี 1. ตรวจความผิดปกติ 
2. บันทึกการใช้งาน 
3. แจ้งซ่อม 

ส านักงานปลัด/ช่าง ส านักงานปลัด
รับผิดชอบใน
ภาพรวม 

-คอมพิวเตอร์ เพ่ือให้อุปกรณ์ต่าง ในส านักงาน อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

ตลอดปี 1. ตรวจความผิดปกติ 
2. บันทึกการใช้งาน 
3. แจ้งซ่อม 

ส านักงานปลัด/ช่าง ส านักงานปลัด
รับผิดชอบใน
ภาพรวม 

-ถังดับเพลิง เพ่ือให้อุปกรณ์ต่าง ในส านักงาน อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

ตลอดปี 1. ตรวจความผิดปกติ 
2. บันทึกการใช้งาน 
3. แจ้งซ่อม 

ส านักงานปลัด/ช่าง ส านักงานปลัด
รับผิดชอบใน
ภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 



แผนงานด้านความปลอดภัย 
 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 แผนงานการก าจัดขยะ เพ่ือให้มีการทิ้งขยะที่ถูกต้อง  ตลอดปี 1. จัดหาถึงขยะขนาดเล็กให้

เพียงพอสะดวกและวางไว้ตาม
จุดต่าง ๆ ได้แก่ ในห้องท างาน 
ห้องน้ า หรือที่อ่ืน ๆ ตามความ
เหมาะสม 
2. ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้
เจ้าหน้าที่ท้ิงขยะให้ถูกต้อง   
ทุกที่  
 

ทุกฝ่าย  

2 แผนงานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
รอบอาคารและหน่วยงาน 

เพ่ือให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ของอาคารที่
ท างานและสถานที่โดยรอบเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

ปีละครั้ง 1. จัดหาต้นไม้ ดอกไม้ น ามา
ปลูกและบ ารุงรักษาให้สวยงาม 
2. ตัดหญ้าบริเวณนามหน้า
อาคารและบริเวณรอบ ๆ 
อาคาร 
3. ตัดแต่งต้นไม้ กิ่งไม้ ให้เป็น
ระเบียบสวมงาม และป้องกัน
อันตรายจากการหัก / โค่นล้ม 
 

ทุกฝ่าย  

3 แผนการปรับปรุงอาคาร เพ่ือให้อาคารและสถานทีท างานมั่นคงแข็งแรง 
และสวยงาม  

ปีละ 2 
ครั้ง 

1. ส ารวจอาคารที่ท าการ 
2. จัดท ารายการที่ช ารุด 
3. จัดท าโครงการเสนอขอ
งบประมาณซ่อมแซม  

ช่าง  



 
 
 

 
 
 



การด าเนินกิจกรรมและการก าหนดตัวชี้วัดการพัฒนา 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลยม  อ าเภอท่าวังผา  จังหวัดน่าน 

องค์การบริหารส่วนต าบลยม ได้ก าหนดแนวทาง การด าเนินกิจกรรมและตัวชี้วัด การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลยม ตามรายงานคณะท างานโครงการ
สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน (Healthy Work Place) ประจ าปี 2560  เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2560 ดังนี้ 
 

เกณฑ์การประเมินและการก าหนดตัวชี้วัด 
โครงการสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน (Healthy Work Place) ประจ าปี 2560 

หลักเกณฑ์ “สะอาด” ของสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
ล าดับ กิจกรรม หลักเกณฑ์ แนวทางการด าเนินการ ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

1 การก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติ 

- ก าหนดพ้ืนที่ใช้งานอย่างชัดเจน โดย
แบ่งเป็นพ้ืนที่เพ่ือการปฏิบัติงานจัดเก็บ
วัสดุ พ้ืนที่ส าหรับพักผ่อน รับประทาน
อาหาร และพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 

- จัดท าป้ายติดบริเวณหน้าห้องน้ า ห้องเก็บอุปกรณ์ 
ท าความสะอาดและห้องเก็บวัสดุต่าง ๆ  
- จัดท าป้ายระบุพ้ืนที่ใช้สอยต่าง ๆ ให้ชัดเจน เช่น 
พ้ืนที่ในการจัดประชุม ฯลฯ 

- ป้ายตามก าหนด 5 
จุด 

 

2 การดูแลรักษาความสะอาด
และความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
2.1 อาคารสถานที่ 

- ไม่มีการแขวนวัสดุ ติดประกาศหรือ
โปสเตอร์ ตามเสาผนังของอาคารหรือ
กระจก 

- ตรวจดูเสาหรือผนังอาคาร ควรแขวนหรือติด
อุปกรณ์เท่าท่ีจ าเป็นในการใช้งานเท่านั้น ไม่ควรมี
จ านวนมาก มีสภาพเก่าช ารุด หรือดูแล้วไม่สบายตา 
- ประกาศและโปสเตอร์ต่าง ๆ ควรติดในพื้นที่ที่
ก าหนดให้ เช่น บอร์ด ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

- เสาผนังของอาคาร
หรือกระจกมีความ
สะอาด 

 

 2.3 บริเวณท่ีจัดเก็บวัสดุ
สิ่งของ 

- หน้าต่าง ขั้นบันได อยู่ในสภาพดีและ
สะอาด 
- หลอดไฟฟ้าตามสถานที่ต่าง ๆ ต้องอยู่
ในสภาพใช้งานได้ และมีความสะอาดอยู่
เสมอ 

- ตรวจสอบหน้าต่าง ขั้นบันได ให้อยู่ในสภาพที่ดี ไม่
ช ารุด และสะอาดอยู่เสมอ  
- ตรวจสอบสภาพหลอดไฟให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ 
มีแสงสว่างที่เหมาะสมสะอาด 

- อุปกรณ์สามารถใช้
งานได้ 
- หลอดไฟส่องสว่าง
เสมอ 

 

 2.4 สิ่งอ านวยความสะดวก
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 

- โต๊ะ เก้าอ้ี ตู้เก็บเอกสาร ตู้เก็บสิ่งของ 
ต้องอยู่ในสภาพสะอาดและใช้งานได้ดี 
- ห้องน้ า ห้องส้วม ที่ปัสสาวะ มีสภาพ
สะอาด มีน้ าใช้เพียงพอ มีการระบาย
อากาศ แสงสว่าง ไม่มีกลิ่นเหม็น 

- โต๊ะ เก้าอ้ี ตู้เก็บสิ่งของ ควรตรวจสภาพการใช้งาน
และจัดเก็บให้เป็นระเบียบ สะอาดอยู่เสมอ 
- ดูแลท าความสะอาดเป็นประจ าทุกวัน 

- อุปกรณ์อยู่ในสภาพ
ที่ใช้งานได้เสมอ 
- ห้องน้ า ห้องส้วม 
สะอาด มีน้ าใช้
เพียงพอ 

 



 
 
หลักเกณฑ์ “ปลอดภัย” ของสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

ล าดับ กิจกรรม หลักเกณฑ์ แนวทางการด าเนินการ ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 
1 อุปกรณ์/เครื่องมือ/เครื่องใช้ 

ยานพาหนะ 
- อุปกรณ์/เครื่องมือ/เครื่องใช้/ 
ยานพาหนะ ได้รับการบ ารุงรักษาให้อยู่
ในสภาพดี และไม่มีชิ้นส่วนที่ช ารุดที่อาจ
ท าให้เกิดอันตรายได้ และใช้งานได้
ตลอดเวลา 

- มีแผนการบ ารุงรักษาและบันทึกการบ ารุงรักษา 
อุปกรณ์/เครื่องมือ/เครื่องใช้/ยานพาหนะ  
 

- อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ สามารถใช้
งานได้อยู่เสมอ 

 

2 สภาพการท างานที่ปลอดภัย - การด าเนินสายไฟเป็นระเบียบ ใช้
สายไฟถูกประเภท และมีการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การใช้ไฟฟ้าอย่างปลอดภัย 
- สวิตซ์ สายไฟ ได้รับการบ ารุงรักษาให้
อยู่ในสภาพดี 

-จัดเก็บสายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เครื่องใช้ไฟฟ้าอย่าง
เป็นระเบียบเรียบร้อย และปลอดภัย โดยการ พัน 
มัด ร้อย ฯลฯ 
- อุปกรณ์ท่ีช ารุดต้องได้รับการซ่อมเปลี่ยนให้มีสภาพ
ดีและปลอดภัยพร้อมใช้งาน 

- ผู้ใช้บริการและน า
งานมีความปลอดภัย 
ไม่มีผู้ได้รับอันตราย 

 

 



 
 
หลักเกณฑ์ “สิ่งแวดล้อมดี” ของสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

ล าดับ กิจกรรม หลักเกณฑ์ แนวทางการด าเนินการ ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 
1 สภาพแวดล้อมในการท างาน - มีการจัดการสิ่งแวดล้อมทาง กายภาพ 

อันได้แก่ แสงสว่าง เสียง อุณหภูมิ อย่าง
เหมาะสม  
- ไม่มีกลิ่นเหม็น 

- ตรวจสอบภาพหลอดไฟให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ 
ให้แสงสว่างเพียงพอ 
- จัดสถานที่ท างานมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก 
 

- พนักงานมีสุขภาพท่ี
ดี 

 

2 การก าจัดขยะ/ของเสีย - มีที่รองรับขยะเพียงพอ มีฝาปิด มิดชิด 
- มีการจัดการขยะ/ของเสีย อย่าง
เหมาะสม ไม่สร้างความเดือดร้อน
ร าคาญ 

- จัดหาถังขยะมีฝากปิด ไม่มีขยะตกค้าง หรือล้นออก
นอกถังขยะ 
- มีการเก็บขยะทุกอาทิตย์ 

- บริเวณอาคาร
ส านักงานมีความ
สะอาด 

 

3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ของ
หน่วยงาน 

-มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณ
หน่วยงานให้ดูสวยงาม ร่มรื่น มีชีวิตชีวา 

- ปลูกต้นไม้ จัดสวน สนามหญ้า ฯลฯ และมีการ
บ ารุงรักษา 

- ส านักงานมีความ
น่าอยู่สวยงาม 

 

4 ปรับปรุงอาคารสถานที่ -ปรับปรุงซ่อมแซม อาคารสถานที่
ท างานให้มีสภาพมั่นคงแข็งแรงและดู
สวยงาม 

- จัดส ารวจอาคาร สถานที่และบริเวณหน่วยงาน ปี
ละ 2 ครั้ง 
- จัดท าโครงการเสนอของบประมาณปรับปรุงซ่อม
อาคาร ถ้าหากซ่อมแซมไม่ได้  

- จัดท าโครงการ
เสนอของบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 



บันทึกรายงานการประชุม 
คณะท างานโครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน (Healthy Work Place) ประจ าปี 2560 

วันที่  2  มิถุนายน  2560 
ณ ห้องประชุมที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลยม 

_______________________ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
   
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายศุภวัฒน์          รัตนประภา นายก อบต.ยม  
2 นายวิจารย์            เชียงหนุน้ ปลัด อบต.ยม  
3 นายเสกสรร          วรรณงาม รองปลัด อบต.ยม  
4 นางสุรีพร             ไชยสล ี ผอ.กองคลัง  
5 นายพิเชษฐ์           สุรีย ์ ผอ.กองช่าง  
6 นายทวีศักดิ์          บูรพาวิจิตรนนท ์ ผอ.กองการศึกษาฯ  
7 นางสาวมลิยา        ภูผาอินทร ์ หน.ส านักปลัด  
8 นางสาวพทัธนนัท์   วรจักร์พลังกร นายช่างโยธา  
9 นางสาวณัฎฐช์ญา   ค าหว่าง นักวิชาการเงินและบัญชี  

10 นางสาวจิราพร      ค าแสน นักวิชาการพัสด ุ  
11 นางอังคณา          สุขล าใย นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
12 นางอัจฉราวรรณ    อินไชย นักวิเคราะห์ฯ  
13 นางปกิตตา           สุฤทธิ ์ นักพัฒนาชุมชน  
14 นางสาววรนิษฐา     จึงวัฒนา เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี  
15 นายสวุัฒน์            โสภาวรารตัน ์ จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
16 นางอรัญญา          สมจิตร เจ้าพนักงานธุรการ  
17 นางกัลยาณี           สุขโข ผช.จพง.ธุรการ  
18 นายณัฐพงษ์          มีบญุ ผช.นายชา่งโยธา  
19 นางสาวพีรดา         อุทรักษ์ ผช.จพง.ธุรการ  
20 นายสมศักดิ์           พรมวังขวา พนักงานขับรถยนต ์  
21 นายศักดิ์ชัย           ขนุไกร นักการภารโรง  
22 นางนงคราญ          ค าแสน ผช.จพง.ธุรการ  
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เริ่มประชุมเวลา 10.30 น. 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   - ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
   - ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
นายศุภวัฒน์ รัตนประภา ในวันนี้ที่กระผมได้เรียกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมานี้ เพ่ืออยากจะให้มีสิ่งดี 

ๆ เกิดขึ้นในหน่วยงานของเรา ในที่ท างานของเรา โดยให้หัวหน้าส านักงานปลัดเสนอ
โครงการขึ้นมาเพ่ือสอดรับนโยบาย ที่ต้องการท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลยม เป็น
สถานที่ท างานที่สะอาด น่าอยู่ ปลอดภัย และมีสภาพแวดล้อมที่ดี รวมทั้งสร้างความรัก
ความสามัคคีในหมู่พนักงาน และส่งเสริมการท างานเป็นทีม 

 

นายวิจารย์  เชียงหนุ้น ตามท่ีได้เสนอให้จัดท าโครงการสถานที่ท าน่าอยู่ น่าท างาน (Healthy Work Place) ต่อ
คณะผู้บริหารแล้ว ซึ่งคณะผู้บริหารมีความคิดว่าเป็นโครงการที่ดี เป็นประโยชน์จึงได้
แต่งตั้งคณะท างาน ซึ่งมาจาก ผู้บริหาร ปลัด และผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าแต่ละส่วน 
เพ่ือร่วมกันก าหนดนโยบาย แนวทางการปฏิบัติและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงานและให้การสนับสนุนการด าเนินงาน 

 

นางสาวมลิยา ภูผาอินทร์  เสนอการด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
- กิจกรรมด้านความสะอาด มีการก าหนดวันท าความสะอาดใหญ่ รายสามเดือน หรือ 
รายปี 
-กิจกรรมด้านความปลอดภัย เกี่ยวกับงานซ่อมบ ารุง ให้ส านักงานปลัดรับผิดชอบใน
ภาพรวม มีหน้าที่แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบอุปกรณ์ หากพบวัสดุอุปกรณ์ช ารุด ให้
ด าเนินการแจ้งซ่อมผู้ที่เก่ียวข้องโดยเร็ว 
- กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม เกี่ยวกับงานปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ท างาน 
บ ารุงรักษาบริเวณที่ท างานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย สวมงาม 

 

นายพิเชษฐ์  สุรีย์ กิจกรรมด้านความสะอาด ผมอยากเสนอให้เป็นรายสามเดือน เนื่องจากแต่ละส่วนมี
ภารกิจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ และองค์การบริหารส่วนต าบลยม มีต าแหน่งนักการภารโรง 
ส่วนกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม อยากให้ท าการพัฒนาหน้าป้ายที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เนื่องจากเป็นพ้ืนที่เดิมที่มีดอกไม้อยู่นิดหน่อย อยากให้ท าการปรับปรุงอีก
หน่อย ให้มีการปลูกดอกไม้ ปลูกหญ้าเพ่ิมเติม 

 

/ นายวิจารย์ ... 
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นายวิจารย์  เชียงหนุ้น กิจกรรมด้านความปลอดภัย อาจให้กองช่าง เป็นผู้ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ เช่น สายไฟ 

อุปกรณ์ไฟฟ้า รถยนต์ เนื่องจากฝ่ายช่าง มีคนที่จบด้านช่างยนต์ ช่างไฟฟ้ามาและมี
ประสบการณ์ในด้านการซ่อมแซม เบื้องต้น หากไม่สามารถซ่อมได้ ควรแจ้งให้ช่างที่
ช านาญการกว่ามาด าเนินการซ่อมโดยเร็ว 

นางสาวมลิยา ภูผาอินทร์ มีมติให้มีการท าความสะอาดใหญ่ เรียกว่า “Big Cleaning Day” เป็นประจ าทุกปี และ
ให้มีการประชุมเพื่อประเมินผลการด าเนินงาน รับฟังและแก้ไขปัญหาต่อไป 

 

ที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 
   - ไม่มี - 
 

ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

       (ลงชื่อ)                                       ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
( นางสาวมลิยา  ภูผาอินทร์ ) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

      (ลงชื่อ)                                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
( นายศุภวัฒน์  รัตนประภา ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยม 
     
 

   



รายงานการประชุม 
คณะท างานโครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน (Healthy Work Place) ประจ าปี 2560 

วันที่  27  กรกฎาคม  2560 
ณ ห้องประชุมที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลยม 

_______________________ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
   
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายศุภวัฒน์          รัตนประภา นายก อบต.ยม  
2 นายวิจารย์            เชียงหนุน้ ปลัด อบต.ยม  
3 นายเสกสรร          วรรณงาม รองปลัด อบต.ยม  
4 นางสุรีพร             ไชยสล ี ผอ.กองคลัง  
5 นายพิเชษฐ์           สุรีย ์ ผอ.กองช่าง  
6 นายทวีศักดิ์          บูรพาวิจิตรนนท ์ ผอ.กองการศึกษาฯ  
7 นางสาวมลิยา        ภูผาอินทร ์ หน.ส านักปลัด  
8 นางสาวพทัธนนัท์   วรจักร์พลังกร นายช่างโยธา  
9 นางสาวณัฎฐช์ญา   ค าหว่าง นักวิชาการเงินและบัญชี  

10 นางสาวจิราพร      ค าแสน นักวิชาการพัสด ุ  
11 นางอังคณา          สุขล าใย นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
12 นางอัจฉราวรรณ    อินไชย นักวิเคราะห์ฯ  
13 นางปกิตตา           สุฤทธิ ์ นักพัฒนาชุมชน  
14 นางสาววรนิษฐา     จึงวัฒนา เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี  
15 นายสวุัฒน์            โสภาวรารตัน ์ จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
16 นางอรัญญา          สมจิตร เจ้าพนักงานธุรการ  
17 นางกัลยาณี           สุขโข ผช.จพง.ธุรการ  
18 นายณัฐพงษ์          มีบญุ ผช.นายชา่งโยธา  
19 นางสาวพีรดา         อุทรักษ์ ผช.จพง.ธุรการ  
20 นายสมศักดิ์           พรมวังขวา พนักงานขับรถยนต ์  
21 นายศักดิ์ชัย           ขนุไกร นักการภารโรง  
22 นางนงคราญ          ค าแสน ผช.จพง.ธุรการ  
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เริ่มประชุมเวลา 10.30 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   - ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
   - ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
นายศุภวัฒน์ รัตนประภา หลังจากที่ได้มีการด าเนินกิจกรรมตามโครงการดังกล่าวแล้ว และมีการประเมินผลการ

ด าเนินงานไปแล้วนั้น ขอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยม ชี้แจงผลการประเมิน , 
ปัญหา เพ่ือที่ให้ที่ประชุมหาแนวทางในการแก้ไขร่วมกัน 

นายวิจารย์  เชียงหนุ้น สรุปผลการประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ ตามเอกสารแนบ  
1. แบบสรุปผลการประเมิน 
2. ภาพถ่าย 
ทุกฝ่ายให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ตั้งไว้ ท าให้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลยม เป็นสถานที่ท างานที่น่าท างาน น่าอยู่ สะอาด ปลอดภัย 
และมีสิ่งแวดล้อมที่ดี สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้องค์กร รวมทั้งสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้น
ในหมู่พนักงาน เกิดการท างานเป็นทีม อาจจะมีบางงานที่ไม่สามารถด าเนินการได้ 
ในทันทีบ้าง เช่น การซ่อมแซมบ ารุงรักษา เครื่องใช้ ไฟฟ้า รถยนต์ เครื่องใช้ส านักงาน 
เนื่องจากติดขัดเรื่องงบประมาณ 
 

สรุปผลการประเมินโครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
    ประจ าปี 2560 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ กิจกรรม คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
สะอาด 1. รณรงค์ท าความสะอาดใหญ่(Big 

Cleaning Day) 
3 3 ดีมาก 

ปลอดภัย 1.งานซ่อมบ ารุง 3 3 ดีมาก 
 -เครื่องใช้ไฟฟ้า 3 2 ดี 
 -คอมพิวเตอร์ 3 2 ดี 
 -ถังดับเพลิง 3 3 ดีมาก 
 -ยานพาหนะ 3 2 ดี 
สิ่งแวดล้อม 1.งานก าจัดขยะ 3 3 ดีมาก 
 2.งานปรับปรุงภูมิทัศน์รอบอาคาร 3 2 ดี 
 3.งานปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 3 1 มาตรฐาน 
 รวม 27 21  
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นายเสกสรร วรรณงาม ในส่วนของกิจกรรมด้านความสะอาด ให้มีการแบ่งพ้ืนที่ท าความสะอาด ให้แต่ละคน/

ฝ่าย ให้ชัดเจน เพ่ือให้สามารถก าหนดจุดคนรับผิดชอบได้ 
 

ที่ประชุม มีมติให้แบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบให้แต่ละฝ่าย/คน โดยให้ทางหัวหน้าส านักงานปลัด รับผิดชอบใน
การแบ่งพ้ืนที่ก าหนดความรับผิดชอบ แล้วน าเสนอท่ีประชุมต่อไป 

 

นายศุภวัฒน์ รัตนประภา  จากการสรุปผลการด าเนินงาน ควรให้มีการด าเนินโครงการดังกล่าว อย่างต่อเนื่อง เป็น
ประจ าทุกปี เนื่องจากเป็นโครงการที่ดี เป็นประโยชน์ต่อทั้งคนท างาน คนมาใช้บริการ 
องค์กร ในส่วนของงบประมาณ ผมจะไปหารือกับทางคณะผู้บริหาร ผลการหารือจะแจ้งให้
ทราบในคราวประชุมครั้งต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 
  - ไม่มี 
 

ปิดประชุมเวลา 16.00 น. 
 
 

      (ลงชื่อ)                                       ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
( นางสาวมลิยา  ภูผาอินทร์ ) 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 

      (ลงชื่อ)                                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
( นายศุภวัฒน์  รัตนประภา ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินผลการด าเนินงาน 

โครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน (Healthy Work Place) ปี 2560 
 

 
 
หมายเหตุ : 3= ดีมาก    2= ดี  และ 1= มาตรฐาน 
 
 
      (ลงชื่อ)     ผู้ประเมิน  
          ( นายวิจารย์   เชียงหนุ้น ) 
                                  ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลยม 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ กิจกรรม การให้คะแนน หมายเหตุ/ข้อเสนอแนะ 
สะอาด 1. รณรงค์ท าความสะอาดใหญ่(Big Cleaning 

Day) 
  

ปลอดภัย 1.งานซ่อมบ ารุง   
 -เครื่องใช้ไฟฟ้า   
 -คอมพิวเตอร์   
 -ถังดับเพลิง   
 -ยานพาหนะ   
สิ่งแวดล้อม 1.งานก าจัดขยะ   
 2.งานปรับปรุงภูมิทัศน์รอบอาคาร   
 3.งานปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร   



 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

   - รูปถ่ายกิจกรรมต่าง ๆ 



ภาพกิจกรรม 5 ส. 
 


