
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลยม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
.......................................................................... 

  ตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessmant : ITA) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลยม ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของทรัพยากรบุคคลซึ่งบุคลากรของ
องค์กรถือเป็นทรัพยากรส าคัญและมีคุณค่าต่อการพัฒนาองค์กร บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้สร้างสรรค์ด้าน
ต่างๆและเป็นหลักส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและนโยบายรวมถึงการให้บริการให้แก่ประชาชน การพัฒนา
และการรักษาทรัพยากรบุคคลให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณธรรม จริยธรรม ล้วน
ต้องอาศัยการจัดทรัพยากรบุคคลที่ดี ดังนั้นเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลยม 
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง  
           มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้สามารถบริหารงานด้านการก าหนดต าแหน่ง การให้  
ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปฏิบัติภารกิจโครงการ กิจกรรม
ภายใต้กรอบ นโยบายส าคัญของรัฐบาล คณะรักษาความสงบแห่งชาติ การพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารงาน
ตามแผนงานต่าง ๆ ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. นโยบายด้านการสรรหาและเลือกสรร บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร  
     2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการบรรจุ 

แต่งตั้ง การรับโอน การย้าย การคัดเลือก ฯลฯ โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน ที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่านก าหนด 

      2.2 การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมใน 
โอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม โปร่งใส และเป็นไป
ตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่านก าหนด 
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 3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  
     การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้พนักงาน

ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ทุกคนและทุกต าแหน่ง ตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลยม ได้มี
ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ได้รับการพัฒนา สมรรถนะเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีความรู้และ
เกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง มีคุณธรรมและ จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่งเสริมการเรียนรู้ ทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายของ องค์กร  

4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
    มีวิธีการในการ ก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

และบุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน การส่งเสริมสวัสดิการต่าง ๆ 
ตามสิทธิที่พึง ได้ มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญ ๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและเสริมแรงจูงใจ
ในการท างานรวมถึง มีการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารงานของหน่วยงาน  

5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
    มีการด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมิน
ประจ าปี งบประมาณนั้น ๆ รวมถึงตามแนวทางของ  

    5.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติม 

    5.2  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2562   

    5.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  1  กรกฎาคม  2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
         5.4  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยม  เรื่อง  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ลงวันที่  13  กันยายน  2565 
         5.5  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยม  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ลงวันที่  13  กันยายน  2565 
       5.6  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยม  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  13  กันยายน  2565   
5.6  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยม  เรื่อง อัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ได้ใช้เกณฑ์ในการ
ค านวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลยม  ลงวันที่  13  
กันยายน  2565  
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  6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร  

     มีการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต นโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใส นโยบายต่อต้านการให้สินบน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน บันทึกข้อตกลงตามประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมอื่น ๆ เพ่ือให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ.2565 

       

 (นายธนา  ไชยสลี) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยม 

 


