
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยม 
เร่ือง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
________________________________ 

 
  เพ่ือให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลยม  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร  รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยม  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 
  1.  จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่ง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า  มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา  35  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
  2.  ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล  และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ            
ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่านก าหนด  พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  เป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
  3.  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลได้มีการพัฒนา
ความรู้ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์  ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้
ร่วมกัน  สามารถน าข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ  น ามาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการอย่างถูกต้อง  รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
  4.  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
(Leaning Organization) ให้เกิดข้ึนภายในองค์การบริการส่วนต าบลยม 

5. เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ (Leaning Organization) ให้
เกิดข้ึนภายใน องค์การบริการส่วนต าบลยม 
  6.  การสรรหาต าแหน่งที่ว่าง  ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดน่านก าหนด 
  7.  การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นใน
ต าแหน่งต่างๆ  จะยึดถือความรู้ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดน่านก าหนด 
  8.  การรับโอนพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการประเภทอ่ืน  
ต้องด าเนินการคัดเลือกจากคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมกับต าแหน่งของผู้ขอโอน โดย
จะด าเนินการคัดเลือกด้วยความบริสุทธิ์  ยุติธรรม  ให้เหมาะสมกับต าแหน่ง เพ่ือประโยชน์สูงสุดของทาง
ราชการ 
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  9.  การให้โอนและการรับโอนพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืน  ต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน  โดยให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิม
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนทั้งสองแห่ง ประสานวันรับโอน/วันให้โอน  
และก าหนดวันที่รับโอนและวันให้โอน  โดยค าสั่งให้มีผลในวันเดียวกัน  เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดน่านให้ความเห็นชอบ  และออกค าสั่งรับโอนและให้โอนภายใน  15  วันนับแต่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่านให้ความเห็นชอบ 
  10.  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการภายในและการก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  11.  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
 -  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                 
ท าการแทน ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
 -  เรื่องที่มีกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ระบุให้เป็นอ านาจปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล  การมอบอ านาจหน้าที่ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับนั้น  มิได้ก าหนด
เป็นเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจให้รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการโดยท าเป็นหนังสือให้ปฏิบัติราชการแทนในนามปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 -  กรณีที่ไม่มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้               
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรือหัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้รักษาราชการแทน  
 -  กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้        
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหรือหัวหน้าส่วนราชการคนใดคน
หนึ่งที่เห็นสมควรให้เป็นผู้รักษาราชการแทนได้ 
  12.  การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพ่ือ
สรรหาเป็นพนักงานจ้าง  มีการประกาศทางเว็บไซต์และป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  13.  มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน  โดยให้ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตาม   
สายงานเพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งแต่ละประเภท 
  14.  จัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง  ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  และเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของ
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่รัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 




