
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยม 

เร่ือง  การแสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 

  ตามเจตนารมณ์ของรั ฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ.2557 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 
2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อท่ี 10 การส่งเสริมการบริหาราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ
พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการนั้น 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลยม  ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องนี้  และเห็นว่าจะต้องมีการแปลง
นโยบายข้างต้นของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง  และเพื่อด าเนินการดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลยม 
จึงประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และ
พร้อมท่ีจะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงท่ีได้แสดงไว้อย่างจริงใจ ท้ังจากเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้เสียหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดังนี้ 
 

  ข้อ 1. เจตจ านงในการบริหารงานและน าหน่วยงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตทั้งต่อเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน    
   เพื่อเป็นการแสดงความต้ังใจหรือค ามั่นท่ีจะน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มี
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงท่ีแสดงไว้ 

  ข้อ 2. นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
   ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐเพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยม มุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการด าเนินการตามภารกิจหน้าท่ี
ด้วยความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

1.1 มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์
สุจริตถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
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1.2 ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสโดยยึดหลัก
ความสุจริต เท่ียงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

1.3 ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 

1.4 มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
เท่ียงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

 

2. ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและพนักงาน มีความมุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่ง
มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 มุ่งเน้นในการขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมโดย
ยึดหลักสุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม และพร้อมรับผิดชอบ 

2.2 มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอย่างเต็มใจกระตือรือร้น มีความ
พร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

 

3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงาน
ปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1 ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตเชิง
นโยบาย 

3.2 ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ไม่รับสินบนและการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในการเอื้อประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดย
มิชอบ 

 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนตาม
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานไม่ทนต่อการทุจริตละอาย
และเกรงกลัวต่อการทุจริต ตามหลักนิติธรรม 

4.2 ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
องค์กร 

4.3 มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดย
ให้ผู้บริหารและพนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานท่ีได้มาตรฐานยึดหลัก
ความถูกต้องเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายใน
หน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
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5.1 มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 

5.2 มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
5.3 มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
5.4 ให้ความส าคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
5.5 ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยและส่งเสริมสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน 
 

6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการส่ือสารโดยน าเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการ

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน และบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลยม ให้
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็วถูกต้อง 

6.2 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสทุจริต ร้องเรียน
ร้องทุกข์ ผ่านเว็ปไซต์ และศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลยม 

 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  9  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕60 

  
 
 

( นายศุภวัฒน์   รัตนประภา ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยม 


