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       ค าน า 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ถือเป็นกลไกและเครื่องมือ ที่ส าคัญในการป้องกัน 
การทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กร เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างให้
เกิดการด าเนินการที่โปร่งใส การจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ประชาชน ได้รับ
ประโยชน์สูงสุด รวมทั้งเป็นการส่งเสริมการด าเนินงานร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน   และประชาชน ตาม
หลักประชารัฐ ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพอใจ และความศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลยม   จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี ความโปร่งใส สร้างค่านิยม 
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงขอรายงานผลการด าเนินการจัดท าแผน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗  รอบ  12  เดือน    เพ่ือใช้เป็น
แนวทาง การขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ กิจกรรม หรือมาตรการต่างๆที่เป็น รูปธรรม
อย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560   มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ  เป็น

เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็ นแนวทางการปฏิบัติ
เพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนด
เป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้น
ไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และ
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหา
การทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการ
จัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น
และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ   เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งน าไปสู่การพัฒนา
ทั่วทั้งประเทศ   หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนา
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

 
 
 



-๒-  
 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลยม    จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการ
ป้องกันการทุจริต   โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ        
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลยม  (พ.ศ. 2566 – 2570)  การด าเนินงานหลัก
ออกเป็น 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต                    
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส                            
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน                 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับกลไกตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง 
ปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 5  (พ.ศ. 2560-2564) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม  วัฒนธรรม 
สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยังยืน จังได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนว ทางการขับเคลื่อน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปราม การทุจริตอย่างแท้จริง  
และมีการรายงานผลการด าเนินงานทุกปี ปีละ 2 ครั้ง รอบ  6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
 

วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่าย 

บริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมถึงประชาชนในท้องถิ่น  
3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  (Good 

Governance)  
4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค 

ประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5) เพ่ือพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น   
 
เป้าหมาย  
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง ประชาชนใน

ท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ท้องถิ่น ปราศจากการ
ก่อให้เกิดข้อสงสัยในประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์โดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ข้าราชการ  
3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ การ

ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี เข้มแข็ง

ในการตรวจสอบ ควบคุมและดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  
5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิ ชอบจน

เป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
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ประโยชน์ 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชน  ใน 

ท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จาก การ
ปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ ท างาน
และชีวิตประจ าวัน   

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good  
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี จิตส านึก  
รักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต   

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต     อัน
ส่งผลให้ประชาชนท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่ เข้มแข็งอย่าง
ยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่  2 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ 12  เดือน 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)    

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7    รอบ ๖ เดือน     รอบ ๑๒ เดือน  
 

 

ที ่

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม นักเรียนโรงเรียนเมืองยม 
วิทยาคาร จ านวน 50 คน 

นักเรียนโรงเรียนเมืองยมวิทยาคาร ที่
เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบความรู้
ด้านคุณธรรม 

0.00 ๐   /      

2  โครงการส่งเสรมิการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยม จ านวน 49 คน  

1.มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องส าหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 2.อบต.ยมมีการบริหารงานโดยยดึ
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครดัด้วยความชอบธรรม ค านึงถึง
สิทธิเสรีภาพของประชาชนและผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสีย  

0.00 0 / / / /  

3  กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกยีรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยม 

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยม จ านวน 49 คน  

มีการจัดกจิกรรมยกย่องและเชิดชบูุคคล
ในหน่วยงาน ในการประชุมประจ าเดือน
ของพนักงาน 

0.00 0 / / / /  

4 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

บุคลากร ผู้บริหาร   
จ านวน 39 คน  

ผู้บริหารได้แจ้งและเน้นย้ าในการประชุม
ประจ าเดือนพนักงานเรื่องความสามัคคี
ในการปฏิบัติงานของพนักงานเสมอ 

0.00 0 / / / /  
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ที ่

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

5 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยม 

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยม จ านวน 49 คน 

1.จัดท าคูม่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.ประชุมประจ าเดือนพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 

0.00 0.00 / / / /  

6 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยข์้อมูล
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 

บุคลากร ทีผู่บ้ริหารมอบหมาย
ให้รับผิดชอบศูนย์ข้อมลูข่าวสาร   

มีเจ้าหน้าทีร่ับผดิชอบศูนย์ข้อมูลขา่วสาร
ให้มีข้อมูลเป็นปจัจุบันเสมอ 
 

0.00 0.00 / / / /  

7 โครงการเสรมิสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีงบประมาณ และ
บุคลากร ทีผู่บ้ริหารมอบหมาย
ให้รับผิดชอบจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี   

เจ้าหน้าท่ีงบประมาณและบคุลากรที่
รับผิดชอบการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ได้ปฏิบตัิตามแนวทางที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนดให้ปฏบิัติในแต่
ละปีงบประมาณ 
 

0.00 0.00 / / / /  

8 มาตรการ”จัดท าข้อตกลงการปฏบิัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยม จ านวน 39 คน 

มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ
ระดับส านัก/กอง 
 

0.00 0.00 /  /   

9 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยม จ านวน 49 คน 

1.มีการจัดอบรม จ านวน 1 ครั้ง 
2.บุคลากรน าหลักคณุธรรมมาปรบัใช้ใน
การด าเนินชีวิตและการปฏิบตัิงาน 
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตใน
หน่วยงาน 
 

30,000.- 10,890.-  /    

10 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยม 

องค์การบริหารส่วนต าบลยม 
39 คน 

มีการจัดท าค าสั่งเพื่อมอบหมายงานในแต่
ละส่วนงานระดับส านัก/กอง 
 

0.00 0.00 /  /   
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ที ่

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

11 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลยม
ด้วยการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใส 

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยม จ านวน 49 คน 

ผู้บริหารได้น าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงาน   

0.00 0.00 / / / /  

12 
 
 
 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลยม 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลยม 

39 คน 

มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคณุธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารสว่น
ต าบลยม 

0.00 0.00 / / / /  
 

13 โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยม 

ประชาชนหรือผูต้ิดต่อราชการ
กับองค์การบริหารส่วนต าบลยม 

น าผลสรุปการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการ มาปรับปรุง
แนวทางการปฏิบัติงาน  

0.00 0.00 / / / /  

14 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลยม 

มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและ
คณะกรรมการประเมินการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

0.00 0.00 /  /   

15 โครงการจดัท าคู่มือส าหรับประชาชน
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

ประชาชนหรือผูต้ิดต่อราชการ
กับองค์การบริหารส่วนต าบลยม 

มีการน าคู่มือประชาชนลงหน้าเวปไซต์ของ
อบต.เพื่อให้ประชาชนได้เข้ามาศึกษาแนว
ทางการติดต่อราชการในงานด้านต่างๆ 

0.00 0.00 / / / /  
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ที ่

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

16 มาตรการกระจายอ านาจขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลยม 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลยม 

39 คน 

มีค าสั่งมอบหมายหน้าท่ีในแตล่ะสว่นงาน
อย่างชัดเจน 

0.00 0.00 / / / /  

17 มาตรการจัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลยม 

มีการจัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใส 

0.00 0.00   /   

18 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยม 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลยม 

มีการก าหนดให้พนักงานทุกคนท าการ
ประเมินตนเองเพื่อน าผลไปปรับปรุงการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

0.00 0.00 /   /    

19 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ยม 

องค์การบริหารส่วนต าบลยม 
39 คน 

1.มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 
2.มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3.มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
4.มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้
ร้องเรียนทราบ รวมท้ังมีช่องทางในการ
ติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถ
ติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
5.มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ยม ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้
อย่างเหมาะสมตามมาตรการท่ีก าหนดไว้ 

0.00 0.00 / / / /  
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ที ่

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

20 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยม จ านวน 49 คน 

มีค าสั่งแต่งตั้งให้ประชาคมท้องถิ่นร่วม
พิจารณาและตัดสินใจการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยม 

0.00 0.00 / / / /  

21 โครงการจดัเวทีประชาคม ชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบล ในพ้ืนท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลยม 
จ านวน 10 หมู่บ้าน 

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน 
ครอบคลมุประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนท่ี 
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

5,000 4,950  / /   

22 กิจกรรมบรูณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

ชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบล ในพ้ืนท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลยม 
จ านวน 10 หมู่บ้าน 

สนับสนุนให้ชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตโดย
ประชาสมัพันธ์ให้ทราบเกี่ยวกับงาน
ก่อสร้าง 

0.00 0.00 / / / /  

23 มาตรการบริหารจดัการความเสี่ยงการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลยม 

บุคลากร ผู้บริหาร ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  

ทุกส่วนราชการก าหนดความเสี่ยงและ
วิธีการป้องกันท่ีจะเกิดความเสีย่งเพื่อ
ควบคุมไม่ใหเ้กิดขึ้นได ้

0.00 0.00 / / / /  

24 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยม 

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยม จ านวน 49 คน 

คณะบริหารได้แจ้งต่อที่ประชุม
ประจ าเดือนและเน้นย้ าให้พนักงานปฏิบัติ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 

0.00 0.00 / / / /  

25 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลยม 

1.มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องส าหรบัผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น อย่างน้อย 1 ครั้งต่อป ี
2.ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยม มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและบรหิารราชการ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 ของจ านวนผูเ้ข้ารับการอบรม 

0.00 0.00 / / / /  

26 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

บุคลากร ผู้บริหาร ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  

มีการก าหนดให้แต่ละส่วนงาน กอง/ส านัก 
ก าหนดความเสี่ยงและวิธีการควบคุมความ
เสี่ยงท่ีจะเกดิขึ้น และรายงานนายก 

0.00 0.00 / / / /  




















