
 
 
 

     
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยม 
เรื่อง  การสร้างขวัญ  ก าลังใจ  และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลยม 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
……………………………………………………………….. 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลยม  ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจพนักงาน
ในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร  การบริหาร
จัดการด้านทรัพยากรบุคคล  การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน  และแรงจูงใจในการท างาน  ซึ่งแบบประเมิน
ได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ ในการท างาน  และจากการประเมินดังกล่าว  ผู้บริหารจึงน าผลการ
ประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลยม  ปีงบประมาณ  
2566  ดังนี้ 

๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆเช่นด้านการทางานด้านคุณธรรมจริยธรรม  
๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา  
๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่างๆ  
๔. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต  
การลงโทษ  
1. การว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา  
2. การบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร  
3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติถ้าการกระท าผิดเกิดจากงานในต าแหน่งหน้าที่ 
4. ลงโทษทางวินัย หากพนักงานกระท าความผิดทางวินัย  
ดังนั้นจึงให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 

ปฏิบัติตามอย่าง เคร่งครัด 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ.2565 

                                                                                                                 
 
                                         (นายธนา  ไชยสลี) 
                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยม 

 
 
 

 
 
 
 
 


