
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานส่วนต าบล 
 
ตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล   ในการประชุมครั้งที่  11/2562  เมื่อวันที่  

28  พฤศจิกายน  2562  เห็นชอบให้แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล  พ.ศ.  2558  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง
ประเภททั่วไป  และประเภทวิชาการ ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือให้มีความชัดเจน ครบถ้วน เป็น
รูปธรรมยิ่งขึ้น  ประกอบกับ เพ่ือเป็นการรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานส่วนต าบลในรูปแบบระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2562 ข้อ  11  (1)  ภายในเดือนกันยายนของทุ กปี  ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักงานส่วนต าบลให้
ทราบโดยทั่วกัน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลยม จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม  
2565 – 30  กันยายน  2566)     

1.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้มุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน  (Performance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร  ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล  เพ่ือให้ผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลได้อย่างเป็นรูปธรรม  โดยใหม้ีองค์ประกอบ  ดังนี้ 

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ  70  โดยประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงาน  ตามปริมาณผลงาน  หรือความรวดเร็วหรือความตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือการประหยัดหรือความ
คุ้มค่าหรือการใช้ทรัพยากร  แล้วแต่กรณี  โดยให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ
ไม่น้อยกว่า  2  ผลงาน ต่อครั้ง     

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ  30  ให้
ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  ได้แก่ 

      1.2.1  กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น  และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น  
ให้ประเมินสมรรถนะประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก  จ านวน  5  สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร  
จ านวน  4  สมรรถนะ 

     1.2.2  กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ  และต าแหน่งประเภททั่วไป  ให้ประเมิน
สมรรถนะ  ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก  จ านวน  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ าสายงาน  จ านวนไม่น้อย
กว่า  3  สมรรถนะ 
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2. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยม 

ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  โดยอนุโลม  

3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  โดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วันที่  13  กันยายน  พ.ศ.2565 

 
 

   (นายธนา  ไชยสลี) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยม 



 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานจ้าง 
 
โดยที่ ก.อบต.จังหวัดน่าน ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่  6)  

ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลยม ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้าง             
ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลยม จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (1 ตุลาคม  2565 – 
30  กันยายน  2566)    ดังนี ้

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมอีงค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.อบต.จังหวัดน่าน ก าหนด ได้แก่ 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน และสมรรถนะ
ประจ าบริหาร 4 ด้าน  

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยม 
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.จังหวัดน่าน ก าหนดโดยอนุโลม  

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ตามที่  
ก.อบต.จังหวัดน่าน ก าหนดโดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วันที่  13  กันยายน  พ.ศ.2565 

 
 

   (นายธนา  ไชยสลี) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยม 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
โดยที่ ก.อบต.จังหวัดน่าน ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2562  ก าหนดให้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลยม ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลยม จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานครูองค์การบร ิหารส่วนต าบล ส าหร ับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ.2566  ดังนี ้

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้ยึดหลักการปฏิบัติ
ตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้
ด าเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ  ดังนี้ 

     1.1  ครั้งที่  1  ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม ถึงวันที่  31  มีนาคม  
ของปีถัดไป 

     1.2  ครั้งที่  2  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ระหว่างวันที่  1 เมษายน ถึงวันที่ 30  กันยายน 
ของปีเดียวกัน 

2.  องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 องค์ประกอบ คะแนนรวม               
100 คะแนน  ดังนี้ 

2.1  องค์ประกอบที่  1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  
คะแนน  70  คะแนน 

2.2  องค์ประกอบที่  2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  คะแนน  30  คะแนน 

 3.  ในแต่ละรอบการประเมิน แบ่งผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตาม
ผลคะแนนเป็น  5  ระดับ  ดังนี้ 

          -  ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  90.00  ขึ้นไป 
  -  ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  80.00 – ร้อยละ  89.99   
  -  ระดับดี ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  70.00 – ร้อยละ  79.99 
  -  ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  60.00 – ร้อยละ  69.99 
  -  ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ  59.99  ลงมา 
 4.  การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน  มีหลักฐาน  และเป็นไปตามแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

ประกาศ  ณ  วันที่  13  กันยายน  พ.ศ.2565 

 
   (นายธนา  ไชยสลี) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยม 



 


