
 
 

     
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยม 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การโอนและการรับโอนพนักงานส่วนต าบล 

……………………………………………………………….. 

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม)  พ.ศ.2562 ประกอบกับ                    
มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน ในการประชุมครั้งที่  5/2562  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  
2562  มีมติให้ปรับปรุงแก้ไขการโอนและการรับโอนพนักงานส่วนต าบล เพ่ือประโยชน์แก่ราชการและเกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  

ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลยม  จึงประกาศหลักเกณฑ์การโอนและการรับโอน
พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลยม  ดังนี้ 

ข้อ  1  ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยม  เรื่อง  หลักเกณฑ์การ
โอนและการรับโอนพนักงานส่วนต าบล” 

ข้อ  2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ  3  การโอนและการรับโอนพนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน  กระท าได้

โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน                    
ที่เก่ียวข้องตกลงยินยอมในการโอนและรับโอนแล้ว ให้ด าเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้  

 (1)  การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้  ผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
หรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่  ก.อบต.จังหวัดน่าน  ก าหนด 

 (2)  การโอนและรับโอนในต าแหน่งประเภท  สายงาน  ระดับ  และต าแหน่ง
เดียวกันในต าแหน่งที่ว่าง 

 (3)  การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในต าแหน่งประเภท  สายงาน  ระดับ  
และต าแหน่งเดิมระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

 (4)  การโอนและรับโอนในต าแหน่ง  ประเภท  สายงานและระดับเดิม  โดยต าแหน่ง
ต่ ากว่าต าแหน่งเดิมหรือมาด ารงต าแหน่งในประเภทสายงานเดิม โดยระดับต่ ากว่าเดิมในองค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

 (5)  การโอนและรับโอนผู้ที่ด ารงต าแหน่งต่ ากว่าเดิม ตาม (4)  แล้วประสงค์ขอโอน
หรือขอย้ายไปแต่งตั้งในต าแหน่งเดิม 

ข้อ  4  การโอนและรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมือง มาบรรจุแต่งตั้ง
เป็นพนักงานส่วนต าบล  กระท าได้โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน  ให้ด าเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
ดังต่อไปนี้  

 (1)  ต าแหน่งที่จะน ามาใช้ในการรับโอน  ต้องเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
 
 

/(2)  ผู้ได้รับการบรรจุ... 
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 (2)  ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  ประเภท  สายงานและระดับใด  
ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้น 

 (3)  ข้าราชการประเภทอ่ืน  หากไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่
ใช้คุณวุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านั้นขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน  
หรือไม่เคยได้รับแต่งตั้งโดยผลการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน
ให้ด ารงต าแหน่งที่ต้องใช้วุฒิตั้งแต่ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ าหว่านั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งมา
ก่อน  หากจะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในประเภทวิชาการ  ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่ง  สายงาน
ที่จะรับโอน และบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิก 

 (4)  การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ต้องด าเนินการคัดเลือกหรือประเมิน
บุคคลผู้ขอโอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลก่อน 

 (5)  การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใด  ต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้
ในต าแหน่งนั้น หรือสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอบรรจุอยู่ หรือไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้  หรือผู้ได้รับการคัดเลือกของ
องค์การบริหารส่วนต าบลรอบรรจุอยู่ 

 (6)  การโอนและการรับโอนจะต้องชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น  ความรู้ความสามารถ  
ประสบการณ์ท างาน และความช านาญของผู้ที่จะขอโอน และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ ตามต าแหน่งที่
จะรับโอนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล 

ข้อ  5  การโอนและการรับโอนพนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืนมาบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล  ให้ก าหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ.2565 

                                                                                                                 
 
                                         (นายธนา  ไชยสลี) 
                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยม 

 
 
 
 
 
 
 


