
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน องค์การบริหารส่วนต าบลยม อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ล าดับ ภารกิจการประเมินความเสี่ยงใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการด าเนิน 

ภารกิจ 

ระดับความเสี่ยง วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง ตัวช้ีวัดการ 
จัดการความเสี่ยง 

การทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลาแล้ว 

เสร็จ 
ต่ า กลาง สูง สูงมาก 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ การ
อ านวยความสะดวกใน การพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1.การรับทรัพยส์นิหรือ ประโยชน์
อืน่ใดเพือ่ใช้ดุลยพินิจให้ความเห็น 
ชอบเพือ่ พิจารณาอนุมัติ อนุญาต
ไม่เป็น มาตรฐานเดียวกัน  
2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรอื 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อผลประโยชน์
แห่ง ความรวดเร็วในการพิจารณา
อนุมัต ิอนุญาต 
3. การรับทรัพยส์ิน หรอื
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อด าเนินการ
อนุมัติ อนุญาต แม้เอกสาร หรอื
หลักฐาน หรือเงื่อนไข ที่ก าหนดไม่
ครบถ้วน 
4. รับสินบนจากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้าง อาคาร รื้อถอน ดดัแปลง 
เพื่อให้ตรวจ ผ่านมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณ ์ไมร่ับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใดจากการ ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy)  
2. หน่วยงานมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบใน การจัดเก็บค่าธรรมเนียม
โดยเฉพาะ 
3. เจ้าหน้าท่ีจัดท าคูม่ือการปฏิบัติงาน 
และแสดง แผนผังการปฏิบัติงาน (Work 
flow) โดยม ี ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน และ
กรอบระยะเวลาชัดเจน 
4. หน่วยงานมีการจดัประชุมทบทวนความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติงาน และมกีารอบรม
เสรมิสร้าง คุณธรรม และจริยธรรม ให้
ข้าราชการและ เจ้าหน้าท่ีเห็นแกป่ระโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอยูเ่สมอ 
 
 

1. ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานแสดง
เจตนารมณไ์มร่ับ 
ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No 
Gift Policy) เมื่อวันท่ี 
17 มกราคม พ.ศ. 
2568 
2. จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนเจา้หน้าท่ีใน
ประเด็นการรบัสินบน
เกี่ยวกับการอนุมตัิ 
อนุญาต พ.ร.บ. การ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.
2558 

ส านักปลดั /
มกราคม 2568 

 
 

ส านักปลดั/ตลอด 
ปีงบประมาณ 

 
ทุกส านัก/ทุกกอง/

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
ส านักปลดั/ตลอด 

ปีงบประมาณ 
 
 

 

 

 



ล าดับ ภารกิจการประเมินความเสี่ยงใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการด าเนิน 

ภารกิจ 

ระดับความเสี่ยง วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง ตัวช้ีวัดการ 
จัดการความเสี่ยง 

การทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลาแล้ว 

เสร็จ 
ต่ า กลาง สูง สูงมาก 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการ
ให้บริการตามภารกิจ 

การรับสินบนเพื่อน าทรัพยส์ินของ
ทางราชการไปใช้ประโยชน์แก่
บุคคลภาย นอก เช่น รบัทรัพย์สนิ
เพื่อน ารถของทางราชการไปรับส่ง
บุคคลภายนอก 

 
 
 
 
  

   หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมายและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจ 
สอบภายใน ได้ชี้แจงเสนอแนะ 

เรื่องร้องเรียนเป็นศูนย ์ ทุกส านัก/ทุกกอง/
ตลอด

ปีงบประมาณ 
 
  
 

3 การจัดซื้อจดัจ้าง การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อจ ากัดคณุสมบัติของผู้เขา้
ประมลูโครงการของรัฐ 

 
 

   1. หน่วยงานประชาสมัพันธ์แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างประเภทการจัดซื้อจดัจ้างของ
หน่วยงานอย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจบุัน 
2. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพจิารณา
รับบุคลเข้าปฏิบตัิงานอย่างโปร่งใส เป็น
ธรรม ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 
3. หน่วยงานส่งเจ้าหน้าท่ีไปฝึกอบรมให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม 
พ.ร.บ. การจัดซื้อจดัจ้าง และการ
บริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560 อย่าง
สม่ าเสมอ 

จ านวนเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีในประเด็น
การรับสินบนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้างเป็น

ศูนย์ 

ทุกส านัก/ทุกกอง/
ตลอด

ปีงบประมาณ 
 

4 การบริหารงานบุคคล การเรยีกรับเงินผลประโยชน์ เพือ่
รับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเขา้
ท างาน 

 
 

   1.ประกาศเจตนารมณไ์มร่ับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัตหิน้าท่ี (No 
Gift Policy)  
2. ปฏิบตัิตามระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครดั 
3. ประชาสมัพันธ์แผ่นพับเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม 
4. มีช่องทางประชาสัมพันธ์การรับสมคัร
อย่างทั่วถึง 

จ านวนเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีประเด็นการ
รับสินบนเกีย่วกับการ

บริหารงานบุคคล 

ทุกส านัก/ทุกกอง/
ตลอด

ปีงบประมาณ 
 

 


