
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยม 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภทท่ัวไปให้ด ารงต าแหน่ง 

ในสายงานประเภทวิชาการ  
……………………………………………………..…… 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลยม  อ าเภอท่าวังผา จงัหวัดน่าน มีความประสงค์ จะด าเนินการ
รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภท
วิชาการ ดังนี้ 
                    1.  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ     จ านวน 1 ต าแหน่ง (1 อัตรา)    
                    2.  ต าแหน่ง นักจัดการงานช่าง ระดับปฏิบัติการ  จ านวน 1 ต าแหน่ง (1 อัตรา) 

   อาศัยอ านาจตามข้อ 9 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2557 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2557 
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งใน    
สายงานประเภทวิชาการขององค์การบริหารส่วนต าบลยม โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

   1. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
    1.1 สายงานประเภทวิชาการ   
          - ชื่อต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 
        - สายงาน   เลขานุการและจัดการงานทั่วไป   
         - เลขที่ต าแหน่ง   25-3-01-3101-001 
        - จ านวน  1 อัตรา 
                              1.2 สายงานประเภทวิชาการ   
          - ชื่อต าแหน่ง  นักจัดการงานช่าง ระดับปฏิบัติการ 
        - สายงาน   จัดการงานช่าง   
         - เลขที่ต าแหน่ง   25-3-05-3707-001   
        - จ านวน  1 อัตรา 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับ
ปฏิบัติการ 
     2.1 เป็นพนักงานส่วนต าบล ซึ่งด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน      
ที่เริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และหรือต าแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลา
รวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี 
     2.2 มีคุณสมบัติการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งที่ ก.อบต.ก าหนด (ภาคผนวก ก-1) 
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          2.3  ไม่เป็นโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล  
    (1) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
    (4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและ
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด หรือ ก.พ. ก าหนดโดย
อนุโลม  
    2.4 ไดร้ับอัตราเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้น 15,060 บาท   

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก ต าแหน่ง นักจัดการงานช่าง ระดับปฏิบัติการ 
     2.1 เป็นพนักงานส่วนต าบล ซึ่งด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน      
ที่เริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และหรือต าแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลา
รวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี 
     2.2 มีคุณสมบัติการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งที่ ก.อบต.ก าหนด (ภาคผนวก ก-2) 

          2.3  ไม่เป็นโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล  
    (1) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
    (4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและ
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด หรือ ก.พ. ก าหนดโดย
อนุโลม  
    2.4 ไดร้ับอัตราเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้น 15,060 บาท   

  3. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
    ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครตามแบบ (ภาคผนวก ข.) 
พร้อมเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการสมัครสอบคัดเลือกตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลยม ก าหนดด้วยตนเอง 
ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยม อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน ตั้งแต่วันที่  17 
กรกฎาคม 2567  ถึงวันที ่ 5  สิงหาคม  267 ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้
ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0 54750151  หรือทางเว็บไซด์ www.tambonyom.go.th 

   4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบคัดเลือก 
    ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร       
พร้อมหลักฐานต่างๆ ซึ่งผู้สมัครต้องรับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ        
(ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษ A ๔ เท่านั้น) ดังนี้ 
      4.1 ใบสมัครสอบคัดเลือก (ภาคผนวก ข)  
    4.2 รูปถ่ายชุดเครื่องแบบพนักงานส่วนต าบลหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่   
แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันรับสมัคร)  จ านวน  3  รูป  
    4.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน  1  ฉบับ 
    4.4 ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบลทุกแผ่น  จ านวน  1  ชุด 

 
/4.9  ส าเนา... 



 
- 3 - 

 
    4.5 ส าเนาวุฒิการศึกษา เพ่ือแสดงคุณวุฒิซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัคร
สอบคัดเลือก จ านวน 1 ชุด 
    4.6 หนังสือยินยอมให้เข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล เพ่ือแต่งตั้ง       
ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานประเภทวิชาการฯ (ภาคผนวก ค) 

4.7  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งฯ (ภาคผนวก ง) 
4.8 ใบรับรองแพทย์ออกให้โดยหน่วยงานของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน           

นับถึงวันสมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
       4.9 หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคััญการสมรส,ัใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ฯลฯ (ถ้ามี) 
อย่างละ 1 ฉบับ) 

   5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
    ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก จ านวน   
200 บาท (สองร้อยบาทถ้วน) เมื่อยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกแล้วค่าธรรมเนียมการสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่า
กรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

  6. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
                       ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติการ      (รายละเอียดตามภาคผนวก จ.-1) 
                       ต าแหน่งนักจัดการงานช่าง  ระดับปฏิบัติการ  (รายละเอียดตามภาคผนวก จ.-2) 
      หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งเป็น 3 ภาค ก าหนดคะแนนรวม 300 คะแนน 
แยกรายละเอียด ดังนี้ 
      6.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

โดยวิธีสอบแบบปรนัย 100 ข้อ 
      6.2  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

โดยวิธีสอบแบบปรนัย 100 ข้อ 
      6.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

  7. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบคัดเลือก 
    ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่น เอกสารหลักฐานในการสมัคร ให้
ถูกต้องครบถ้วนหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วน
ต าบลยม จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สมัครสอบตั้งแต่ต้น   

   8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
    องค์การบริหารส่วนต าบลยม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก             
ในวันที่  9  สิงหาคม  2567 โดยปิดประกาศ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลยม อ าเภอท่าวังผา         
จังหวัดน่าน หรือทางเว็บไซต์ www.tambonyom.go.th  ทั้งนี้ ให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือกจะต้องตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกด้วยตนเอง 

/9. วัน เวลา... 
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  9. วัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
คณะกรรมการสอบคัดเลือก จะประกาศ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับ

การสอบในวันที่  9  สิงหาคม  2567  โดยปิดประกาศไว้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลยม                      
อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน หรือทางเว็บไซต์ www.tambonyom.go.th  

  10. เกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละภาค             
(ภาค ก., ภาค ข. และภาค ค.) ตามหลักสูตรที่ก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

  11. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
        องค์การบริหารส่วนต าบลยม  จะประกาศผลการสอบคัดเลือกตามที่คณะกรรมการ
สอบคัดเลือกรายงานผลการสอบคัดเลือก และขึ้นบัญชีผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบ
ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  
ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ทีไ่ด้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

  12. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
        องค์การบริหารส่วนต าบลยม จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ จ านวน  2 เท่า
ของอัตราว่าง ตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ 1         
ภายใน 30 วัน นับจากประกาศผลการสอบคัดเลือก และเม่ือได้บรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตรา
ว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีส ารองให้ยกเลิก 

  13. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลยม จะแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราที่
ว่างจากบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลยม เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน (ก.อบต.จังหวัดน่าน) แล้ว  

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  25  มิถุนายน  พ.ศ.2567 

 

          (นายธนา  ไชยสลี)     
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยม 

http://www.tambonyom.go.th/
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยม เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  

เพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ  
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ  ลงวันที่  25  มิถุนายน 2567 

………………………………………………….. 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 

ต าแหน่งประเภท  วิชาการ  
สายงาน   เลขานุการและจัดการงานทั่วไป  
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป  
            สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในสานักงานและการบริหารราชการ
ทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับ
ข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีต่าง ๆ เตรียม
เรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ และรายงานอ่ืน ๆ 
ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุม
หรือผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และ
บริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น งานสารบรรณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหาร
งบประมาณ  งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งาน
รวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง  
         ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้  
           นักจัดการงานทั่วไป   ระดับปฏิบัติการ  
           นักจัดการงานทั่วไป   ระดับช านาญการ  
           นักจัดการงานทั่วไป   ระดับช านาญการพิเศษ  
           นักจัดการงานทั่วไป   ระดับเชี่ยวชาญ  
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ต าแหน่งประเภท  วิชาการ  
สายงาน   เลขานุการและจัดการงานทั่วไป  
ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักจัดการงานทั่วไป  
ระดับต าแหน่ง   ระดับปฏิบัติการ  
 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
            ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  
         1. ด้านการปฏิบัติการ  
          1.1 ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน และปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารส านักงาน ในด้าน
ต่างๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคาร
สถานที่ งานจัดระบบงาน งานรักษาความปลอดภัย งานธุรการ สารบรรณ และงานสัญญาต่างๆ เป็นต้น  
          1.2 จัดเก็บ และรักษาข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และค าสั่งต่างๆ ของหน่วยงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้มีข้อมูลที่สะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ  
          1.3 ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารส าหรับการประชุม 
เป็นต้น เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร  
          1.4 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ เพ่ือให้การบริหาร   
การประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  
          1.5 ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด  
          1.6 ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี เพ่ือให้งานด าเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
          1.7 ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บริหาร ของหน่วยงาน      
เพ่ือการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป  
          2. ด้านการวางแผน  
           วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือโครงการ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
          3. ด้านการประสานงาน  
          3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
         3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
        4. ด้านบริการ  
        ตอบปัญหา ชี้แจง และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้น แก่หน่วยงานราชการ 
เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ  
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       คุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่ง  
       มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
       1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
       2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทางหรือสาขาวิชาการวางแผน การบริหาร 
การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือสาขาวิชาที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
รับรอง  
       3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชาการวางแผน          
การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือสาขาวิชาที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ    
ก.อบต. รับรอง  
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
      1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  
       1.1. ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)     ระดับ 1  
       1.2. ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)     ระดับ 1  
       1.3. ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ระดับ 1  
       1.4. ความรู้เรื่องการจัดการความรู้        ระดับ 1  
       1.5. ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร       ระดับ 1  
       1.6. ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ       ระดับ 2  
       1.7. ความรู้เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ      ระดับ 1  
      1.8. ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล       ระดับ 1  
      2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  
       2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล         ระดับ 1  
       2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์         ระดับ 1  
       2.3 ทักษะการประสานงาน         ระดับ 1  
       2.4 ทักษะการบริหารโครงการ         ระดับ 1  
       2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้      ระดับ 1  
       2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน       ระดับ 1  
       2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ        ระดับ 1  
      3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
       3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
       3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์          ระดับ 2  
       3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม       ระดับ 1  
       3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน        ระดับ 1  
      3.1.4 การบริการเป็นเลิศ         ระดับ 1  
       3.1.5 การท างานเป็นทีม         ระดับ 1  
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3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
       3.2.1 การแก้ไขปัญหาและด าเนินการเชิงรุก       ระดับ 1  
       3.2.2 การคิดวิเคราะห์          ระดับ 1  
       3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ      ระดับ 1  
       3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน      ระดับ 1  
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยม เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  

เพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ  
ต าแหน่ง นักจัดการงานช่าง ระดับปฏิบัติการ  ลงวันที่  25  มิถุนายน 2567 

………………………………………………….. 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 

ต าแหน่งประเภท วิชาการ 
สายงาน             จัดการงานช่าง 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการด้านการช่างต่างๆ เช่น งาน

ช่างโยธา งานช่างก่อสร้าง งานช่างส ารวจ งานช่างรังวัด งานช่างเทคนิค งานช่างเครื่องกล งานช่างโลหะ งาน
ช่างเครื่องยนต์ งานชลประทาน งานไฟฟ้าสาธารณะ งานสถาปัตยกรรม งานประปาท้องถิ่น เป็นต้น ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ เก็บรวบรวมข้อมูล การจัดท าทะเบียนทางหลวงท้องถิ่นและ
ทะเบียนสิ่งก่อสร้างท้องถิ่น การออกแบบทางด้านการช่าง การค านวณทางด้านการช่าง การวางโครงการ
ก่อสร้าง การส ารวจ และรังวัดที่ดิน และที่สาธารณะ การควบคุมดูแล ตรวจสอบติดตาม ให้ค าปรึกษาแนะน า 
ปรับปรุงแก้ไข ซ่อมแซม บ ารุงรักษาในงานด้านการช่างต่างๆ เช่น ถนน สะพาน ทางระบายน้ า ทางเท้า แหล่ง
น้ าสาธารณะ อาคาร ประปาท้องถิ่น ไฟฟ้าสาธารณะ สิ่งก่อสร้าง และสิ่งสาธารณประโยชน์อ่ืนๆ ให้เป็นไปตาม
บทบัญญัติของกฎหมาย รวมทั้งควบคุม การใช้ บ ารุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ของ
หน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ การด าเนินการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน และการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่การด าเนินงานที่เกี่ยวกับงานด้านการช่างต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 

นักจัดการงานช่าง            ระดับปฏิบัติการ  
นักจัดการงานช่าง                      ระดับช านาญการ  
นักจัดการงานช่าง             ระดับช านาญการพิเศษ 
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ต าแหน่งประเภท วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน  จัดการงานช่าง 
 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักจัดการงานช่าง 
 

ระดับต าแหน่ง  ระดับปฏิบัติการ 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างาน ปฏิบัติงานด้านการจัดการงานช่างต่างๆ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 

          โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
    1.1 ศึกษา วิเคราะห์ เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานด้านการช่างต่างๆ เช่น การออกแบบทาง  

ด้านการช่าง การค านวณทางด้านการช่าง การวางโครงการก่อสร้าง การส ารวจและรังวัด ที่ดินและที่สาธารณะ
ส่วนราชการ เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่ก าหนด 
               1.2 ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ซ่อมแซม บ ารุงรักษาในงานด้านการช่างต่างๆ เช่น ถนน สะพาน 
ทางระบายน้ า  ทางเท้า  แหล่งน้ าสาธารณะ  ประปาท้องถิ่น  ไฟฟ้าสาธารณะ  อาคาร  สิ่งก่อสร้างและสิ่ง
สาธารณประโยชน์อื่นๆ เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายและสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
               1.3 ดูแล บ ารุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
หลักวิชาการช่างต่างๆ และอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานรวดเร็วและสามารถตอบสนองการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการ            

2. ด้านการวางแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการจัดการงานช่าง การท างานของ

หน่วยงานหรือส่วนราชการหรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 

3. ด้านการประสานงาน  
    3.1 ประสานการท างานด้านจัดการงานช่างร่วมกับส่วนราชการต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก หรือ

หน่วยงานหรือส่วนราชการ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
    3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลด้านจัดการงานช่าง ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหน่วยงาน 

หรือส่วนราชการที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

4. ด้านการบริการ  
    4.1 ให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แจง ตอบปัญหาเกี่ยวกับงานด้านการช่างต่างๆ ในความรับผิดชอบ

ระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อให้ได้รับข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์และถูกต้องตามข้อเท็จจริง 

    4.2 อบรมให้ความรู้ และประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานด้านการช่างต่างๆ 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในงานด้านการช่าง 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับต าแหน่ง 
 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับปริญญาตรีตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางก่อสร้าง 

โยธา ส ารวจ ไฟฟ้า เครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมก่อสร้าง วิศวกรรมศาสตร์ 
สถาปัตยกรรมศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้     

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางก่อสร้าง โยธา 
ส ารวจ ไฟฟ้า เครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมก่อสร้าง วิศวกรรมศาสตร์ 
สถาปัตยกรรมศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้     

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางก่อสร้าง 
โยธา ส ารวจ ไฟฟ้า เครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมก่อสร้าง วิศวกรรมศาสตร์ 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้     
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน     ประกอบด้วย  

1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)                    ระดบั 1  
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)                      ระดับ 1  
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ 
      พระเจ้าอยู่หัว                                                                            ระดับ 1  
1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้                                                          ระดับ 1  
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร                                                   ระดับ 1  
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ                                             ระดับ 1  
1.7 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน                                                                  ระดับ 1  
1.8 ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์                          ระดับ 1  
1.9 ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ เช่น การประเมินผลกระทบ 
      สิ่งแวดล้อม(EIA),การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ(HIA)ฯลฯ                     ระดับ 1 
1.10 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ                                                          ระดับ 1 

2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน     ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล                                                                  ระดับ 1  
2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์                                                                ระดับ 1  
2.3 ทักษะการประสานงาน                                                                   ระดับ 1  
2.4 ทักษะการสืบสวน                                                                         ระดับ 1  
2.5 ทักษะการบริหารโครงการ                                                               ระดับ 1  
2.6 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้                              ระดับ 1  
2.7 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน                                              ระดับ 1  
2.8 ทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์                                 ระดับ 1 
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3. สมรรถนะที่จ าเป็นสาหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง     ประกอบด้วย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์                                                            ระดับ 1  
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม                                  ระดับ 1  

   3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน                                       ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ                                                          ระดับ 1  
3.1.5 การท างานเป็นทีม                                                           ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
3.2.1 การคิดวิเคราะห์                                                             ระดับ 1  
3.2.2 การมุง่ความปลอดภัยและระวังภัย                                        ระดับ 1  
3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ                       ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดครอบคอบและความถูกต้องของงาน                      ระดับ 1  
3.2.5 จิตส านึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม                                   ระดับ 1  
 
 

 



ภาคผนวก ข. 
เลขประจ าตัวสอบ 
    

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
เพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่ง  

ในสายงานประเภทวิชาการ 
ต าแหน่ง ............................................... ระดับปฏิบัติการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลยม อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน 

........................................................... 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยม 

  ด้วยข้าพเจ้า ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่ง 
ในสายงานประเภทวิชาการ ต าแหน่ง ..................................................... ระดับปฏิบัติการ สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยม  อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน จึงขอแจงรายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
1. ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)..................................... .................................................................................. 
2. วัน เดือน ปี เกิดวันที่...............  เดือน...................................พ.ศ.  ...................(อาย.ุ............ป.ี............เดือน) 
3. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.................................................................................ระดับ............................................ 
    สังกัด.......................................................อ าเภอ.............................................จงัหวดั...................................... 
4. วุฒิการศึกษาท่ีใช้ในการสมัครสอบและตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก   คือ  
     ได้รับปริญญา..............................................สาขา/วิชาเอก..............................................โ ดยได้รับอนุมัติจาก 
     สถาบันการศึกษาชื่อ...................................................เมื่อวันที่..............เดือน.......................... ....พ.ศ. ......... 
5. เริ่มรับราชการครั้งแรก  เมื่อวันที่....................เดือน......................... ..............พ.ศ. ........................................ 
6. เริ่มรับราชการสังกัดส่วนราชการนี้ เมื่อวันที่................เดือน.......................................พ.ศ.  ............................ 
7. ที่อยู่ (ตามทะเบียนบ้าน)บ้านเลขที่...............หมู่ที่..........ต าบล.......................อ าเภอ...............จังหวัด............  
8. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่.................หมู่ที่............ต าบล...........................อ าเภอ....................จังห วัด................. 
9. ชื่อ – สกุล บิดา..............................................................................อาชีพ...................................... .................. 
10. ชื่อ – สกุล มารดา.......................................................................อาชีพ………………………………………………… 
11. สถานภาพทางครอบครัว  (     )  โสด   (     )  สมรส   (     )  หย่า   (     )   หม้าย   (     )   อื่นๆ 
      ชื่อ สกุล คู่สมรส......................................................................... อาชีพ............................. .......................... 
      จ านวนบุตร  (    ) ไม่มี    (    ) มี  จ านวน......................คน  ชาย....................คน หญิง.......................คน  
12. ใบรับรองแพทย์ที่ออก ได้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัคร เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ โรคเรื้อน วัณโรค  
      โรคเท้าช้าง พิษสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด 
                     (       ) ไม่เป็น        (      )  เป็นโรค................................................................................... ... 

 
 

13.ประวัติ... 
 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบ
สมัครด้วยลายมือของตนเอง
และยื่นใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่
รับสมัคร 
2.ก่อนยื่นใบสมัครจะต้อง
ตรวจสอบหลักฐานต่างๆ ให้
ครบถ้วนและถูกต้อง 
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13. ประวัติรับราชการ (ข้อมูลเบื้องต้น) 

1. เงินเดือน (ปัจจุบัน) ...............................................................................บาท 
2. วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครสอบคัดเลือก  
    วุฒิการศึกษาสูงสุด  

.....................................................................................  
…………………………………………………………………………… 

3. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
    3.1 ในระดับปัจจุบัน 
    
    3.2 ในสายงานที่สมัครสอบคัดเลือก 

 
วันที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่..........................ถึงวันที่............................ 
รวม.......................ป.ี...........................เดือน.............................วัน 
วันที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่..........................ถึงวันที่............................ 
รวม.......................ป.ี...........................เดือน.............................วัน 

4. อายุราชการ 
    (วัน/เดือน/ปี) 

วันที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่..........................ถึงวันที่............................ 
รวม.......................ป.ี...........................เดือน.............................วัน 

5. ความผิดย้อนหลัง 5 ปี 
    (ระบุการถูกลงโทษทางวินัย) 

........................................................................................................  

........................................................................................................  

....................................................................................................... . 
6. การพิจารณาความดีความชอบ 
    (ย้อนหลัง 3 ปี) 

1. เงินเดือนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ........................บาท 
    ได้รับการพิจารณา.....................................ขั้น 
2. เงินเดือนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ........................บาท 
    ได้รับการพิจารณา.....................................ขั้น 
3. เงินเดือนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ........................บาท 
    ได้รับการพิจารณา.....................................ขั้น 
 

 
14. ประวัติการฝึกอบรม (เฉพาะหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง) 
................................................................. ................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
........................................................................................................ ........................................................................ 
15. ได้แนบหลักฐานต่างๆ มาพร้อมใบสมัคร ดังนี้ 
      (.......)     รูปถ่ายชุดเครือ่งแบบฯ ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันรับสมัคร) จ านวน 3 รูป 
      (.......)     ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน 1 ฉบับ 
      (.......)     ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบลทุกแผ่น จ านวน 1 ชุด 
      (.......)     ส าเนาวุฒิการศึกษา  จ านวน 1 ชุด 
      (.......)     หนังสือยินยอมให้เข้ารับการสอบคัดเลือกฯ  จ านวน 1 ฉบับ 
      (.......)     แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งฯ จ านวน 1 ชุด 
      (.......)     ใบรับรองแพทย์ออกให้โดยหน่วยงานของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือนฯ จ านวน 1 ฉบับ 
      (.......)     หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี).................................................................................... .................................... 

(ให้ผู้สมัครรับรองเอกสารที่เป็นส าเนาทุกฉบับว่า “ขอรับรองส าเนาถูกต้อง ว่าถ่ายจากต้นฉบับจริง”) 
/ข้าพเจ้า... 
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  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยม เรื่อง รับสมัคร
สอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภทมั่วไปให้ด ารงต าแหน่ง ในสายงานประเภทวิชาการ  
ลงวันที่  25  กรกฎาคม 2567 ทุกประการ ทั้งนี้ หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้
ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มี
สิทธิได้รับการคัดเลือกฯ ในครั้งนี้ 
 
 
                                          ลงชื่อ..........................................................ผู้สมัครสอบ 
                                                (..........................................................) 
                                     ต าแหน่ง................................................................. 
                                     วันที่.............เดือน............................พ.ศ. ...............     
      
     

ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

ได้ตรวจสอบหลักฐานของผู้สมัครแล้ว ดังน้ี 
(.......)  รูปถ่ายชุดเครื่องแบบฯ ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
นับถึงวันรับสมัคร) จ านวน 3 รูป  
(.......)  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน 1 ฉบับ        
(.......)  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบลทุกแผ่น จ านวน 1 ชุด        
(.......)  ส าเนาวุฒิการศึกษา  จ านวน 1 ชุด  
(.......)  หนังสือยินยอมให้เข้ารับการสอบคัดเลือกฯ  จ านวน 1 ฉบับ       
(.. . . . . .)  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ  
ต าแหน่งฯ จ านวน 1 ชุด 
(.......)  ใบรับรองแพทย์ออกให้โดยหน่วยงานของรัฐ ซึ่งออกให้     
ไม่เกิน 1 เดือนฯ จ านวน 1 ฉบับ 
(.......)  หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี).............................................................. 
 

------------------------------------------------ 

(....) หลักฐานครบถ้วน 

(....) หลักฐานไม่ครบถ้วน 
      เนื่องจาก................................................................................... 
 

ลงช่ือ.......................................................... จนท.รับสมัคร 
            (..........................................................) 
 ต าแหน่ง................................................................ 
    วันท่ี............ เดือน ......................... พ.ศ. ............ 
 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสมัครสอบฯ จาก 
นาย/นาง/นางสาว
................................................................... 
จ านวน.........................................................................
บาท 
(....................................................................................)  
ตามใบเสร็จรับเงินเลขท่ี.................เล่มที่..................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................จนท.ผู้รบัเงิน 
        (...................................................) 
   ต าแหน่ง...................................................  

วันท่ี............ เดือน ......................... พ.ศ. ............ 

 
 



ภาคผนวก ค. 

หนังสือยินยอมให้เข้ารับการสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภทท่ัวไป      
ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ต าแหน่ง ................................................... ระดับปฏิบัติการ 

 
 

                                                                                 เขียนที่.......................................................  
        ..................................................................  

                                                                                 .................................................................. 

                                       วันที ่.................. เดือน ................................... พ.ศ. ............... 

   ข้าเพจ้า.......................................................ต าแหน่ง.................................................................
อ าเภอ................................ จังหวัด...............................ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของ ................................................ 
ต าแหน่ ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ยินยอมให้ 
................................................  สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภท
ทั่วไปให้ด ารงต าแหน่ง ในสายงานประเภทวิชาการ ต าแหน่ง ........................................ ระดับปฏิบัติการ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยม  อ าเภอท่าวังผา  จังหวัดน่าน หากบุคคลดังกล่าวได้รับการคัดเลือก ข้าพเจ้า
ยินยอมให้ โอน/ย้าย ไปด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 

จึงออกหนังสือรับรองฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน 
 
                                                             (ลงชื่อ)  
                                                                         (...............................................) 
                  ต าแหน่ง .................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ภาคผนวก ง. 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานวิชาการ 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

1. ชื่อและนามสกุล ของผู้รับการประเมิน................................................................................................. ........................... 
2. วุฒิการศึกษา...........................................................................สาขาวิชา.............. ........................................................... 
    ระดับการศึกษา................................................................................................................ ............................................... 
    สถานศึกษา...................................................................... ...............................จบการศึกษาเม่ือปี พ.ศ. ......................... 
3. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่........................ เดือน.............................. พ.ศ. .............................................................  
    ต าแหน่ง................................................................................................................................................................... ....... 
4. เริ่มด ารงต าแหน่งในสายงานนี้เมื่อวันที่......................เดือน........................................พ.ศ. ............... .............................     
    4.1 ………………………………………………………………………………………… รวม……………...………ปี......................เดือน  
    4.2 ………………………………………………………………………………………… รวม……………...………ปี......................เดือน 
    4.3 ………………………………………………………………………………………… รวม………………………ปี......................เดือน 
5. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.................................................................................... ระดับ ................................................. .... 
    เมื่อวันที่................... เดือน.......................... พ.ศ. ...................... เงินเดือน ...........................................................บาท 
    ส่วนราชการ .................................................................................................................. ................................................ 
6. ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
    ............................................................................................................................................................. ...........................      
    .............................................................................................. ..................................................................... ..................... 
    ............................................................................................................................. ...........................................................      
    ............................................................................................................................. ........................................................... 
7. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                (ลงชื่อ)................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                        (...............................................) 
                                                ต าแหน่ง ............................................. 
                                    วันที่..............เดือน..........................................พ.ศ. ...................  
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ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล  (ผู้บังคับบญัชาต้นสังกดั) 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

หมายเหตุ 

หมวด ๑  องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัตงิาน (๔๐ คะแนน)    

๑.๑  ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้  ประสบการณ์  ความช านาญ 

ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งรวมทั้งการ
รักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 

ข. พิจารณาจากความสามารถในการการปฏิบัติงานให้ส าเร็จ
ตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยค านึงถึงความถูกต้อง  ความครบถ้วนสมบูรณ์และ
งานเสร็จทันเวลา  ทั้งนี้ให้รวมถึง  ความสามารถในการแก้ปัญหา  เชาว์ปัญญา  
และความถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ 

        ๑.๒  ความรับผิดชอบตอ่หน้าที่ 
      พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความมุ่งมั่นที่จะท างานที่
ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลยต่องานและ
พร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น  ฯลฯ 

๒๐ 

 

 

 

 

 

20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมวด  ๒  ความประพฤติ  (๒๐  คะแนน) 

            พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการ
ท างาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผน
ของราชการ ฯลฯ   

 

๒๐ 

 
 
 
 

 

หมวด  ๓  คุณลักษณะอื่นๆ  ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง   
(๔๐ คะแนน) 

   

๓.๑  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
      พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทาง

เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ  มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน การ
ปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ใน
การท างานยาก  หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 

๓.๒  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
      พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน  ระบบราชการ และงานใน

หน้าที่  แรงจูงใจ  และความกระตือรือร้นในการท างาน ความจงรักภักดีต่อ
หน่วยงาน แนวความคิด  ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย  
โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ  ฯลฯ 

๓.๓  ความเป็นผู้น า 
      พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ 

การวางแผนงาน  การมอบหมายงาน  การให้ค าแนะน าและการพัฒนา  การ
ควบคุมงาน  ความใจกว้าง  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น   ตลอดจนมี
ความคิดลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม  ฯลฯ 

 

 

๘ 
 
 
 

 

๘ 
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ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล  (ผู้บังคับบญัชาต้นสังกดั) ต่อ 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

หมายเหตุ 

หมวด  ๓  คุณลักษณะอื่นๆ  ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง   
(๔๐ คะแนน) 

๓.๔  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
     พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนัก

แน่นมั่นคงในอารมณ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ตลอดจนกิริยาท่าทางและทว่งที
วาจาที่เหมาะสม ฯลฯ 

๓.๕  การปรับตัวและมนุษยสมัพันธ์ 
     พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ 

สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถท างานร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา   ความสามารถในการ
ติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น ฯลฯ 

 
 

๘ 
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รวม ๑๐๐   
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ตอนที่ 3  สรุปความเห็นในการประเมิน 
 

 การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(         )  ผ่านการประเมิน         (  ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
(         )  ไม่ผ่านการประเมิน     (  ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60 ) 
ระบุเหตุผล.................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 
 
                                                    (ลงชื่อ) …………………………………………………ผู้ประเมิน (ผูบ้ังคับบัญชาชัน้ต้น) 
                                                                 (..............................................) 
                                       ต าแหน่ง ....................................................................................... 
                                           วันที่................เดือน..................................พ.ศ. ............. 
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (          ) เห็นด้วยกับการประเมิน 
   (          ) ไม่เห็นด้วยกับการประเมิน เพราะ            
ระบุเหตุผล.................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 

                                     
                                                   (ลงชื่อ) …………………………………………………  
                                                                 (..............................................) 
                                       ต าแหน่ง ....................................................................................... 
                                           วันที่................เดือน..................................พ.ศ. ............. 
 
 ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (          ) เห็นด้วยกับการประเมิน 
   (          ) ไม่เห็นด้วยกับการประเมิน เพราะ 
ระบุเหตุผล.................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 
              
                                                     (ลงชื่อ) …………………………………………………  
                                                                 (..............................................) 
                                       ต าแหน่ง ....................................................................................... 
                                           วันที่................เดือน..................................พ.ศ. ............. 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 



ภาคผนวก จ.-1 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยม เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  

เพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่ง ในสายงานประเภทวิชาการ   
                                             ลงวันที่  25  มิถุนายน 2567 

ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น 3 ภาค 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 
 1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
  (1) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็น 
  (2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือ 
       สังคม 
  (3) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผล เกี่ยวตัวเลข อุปมาอุปไมย 

 1.2 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
  (1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  (2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  (3) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไเพ่ิมเติม 

 (4) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง  
     ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

  (5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  (6) พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
                          พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  (7) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
                          และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  (8) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  (9) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติทางปกครอง พ.ศ. 2539  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  (10) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs 
  (11) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  (12) BCG Economy Model 
  (13) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

 1.3 วิชาภาษาไทย 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา การสรุปความ การตีความ การสะกดค า 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 
  (1) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                          พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  (2) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
  (3) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 

/ระเบียบ... 
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  (4) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  (5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
                          และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  (6) ความรู้เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารงบประมาณ การบริหารแผน- 
                          ปฏิบัติการ การบริหารอาคารสถานที่ การจัดระบบงาน 
  (7) ความรู้เกี่ยวกับการจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี 
  (8) ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่ สมัครสอบ 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณา ทักษะ และความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ ตามที่ก าหนดใน
แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  

2. วิธีการสอบคัดเลือก 
  ด าเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  โดยการ
สอบข้อเขียน  และสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ผู้ที่เข้าสอบคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาค 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิได้รับการประกาศข้ึนบัญชีตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

  ในกรณีที่มีปัญหา ข้อสงสัย หรือข้อโต้แย้งเกี่ยวกับการก าหนดหลักสูตร และวิธีการสอบคัดเลือก 
ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือก มีอ านาจใช้ดุลยพินิจได้ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ให้ถือว่าค าวินิจฉัย
ของคณะกรรมการสอบคัดเลือก ถือเป็นที่สุด 
 

 
 
 
 



ภาคผนวก จ.-2 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยม เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  

เพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่ง ในสายงานประเภทวิชาการ   
                                             ลงวันที ่ 25  มิถุนายน 2567 

ต าแหน่ง  นักจัดการงานช่าง  ระดับปฏิบัติการ 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น 3 ภาค 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 
 1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
  (1) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็น 
  (2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือ 
       สังคม 
  (3) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผล เกี่ยวตัวเลข อุปมาอุปไมย 

 1.2 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
  (1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  (2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  (3) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไเพ่ิมเติม 

 (4) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง  
     ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

  (5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  (6) พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
                          พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  (7) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
                          และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  (8) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  (9) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติทางปกครอง พ.ศ. 2539  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  (10) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs 
  (11) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  (12) BCG Economy Model 
  (13) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

 1.3 วิชาภาษาไทย 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา การสรุปความ การตีความ การสะกดค า 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 
  (1) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   

(2) พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  (3) พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
 

/(4) พระราชบัญญัติ... 
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(4) พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ. 2535 
 (5) ความรู้เกี่ยวกับการตรวจและควบคุมงานก่อสร้าง 
(6) ความรู้เกี่ยวกับการทดสอบวัสดุและคอนกรีตเทคโนโลยี 
(7) ความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ในการวางแผนและผังเมือง 
(8) กฎกระทรวงก าหนดสิ่งอ านวยความสะดวกในอาคารส าหรับผู้พิการ หรือทุพพลภาพและ 
     คนชรา พ.ศ. 2548 

  (9) ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่ สมัครสอบ 
  (10) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณา ทักษะ และความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ ตามที่ก าหนดใน
แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  

2. วิธีการสอบคัดเลือก 
  ด าเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  โดยการ
สอบข้อเขียน  และสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ผู้ที่เข้าสอบคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาค 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิได้รับการประกาศข้ึนบัญชีตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

  ในกรณีที่มีปัญหา ข้อสงสัย หรือข้อโต้แย้งเกี่ยวกับการก าหนดหลักสูตร และวิธีการสอบคัดเลือก 
ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือก มีอ านาจใช้ดุลยพินิจได้ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ให้ถือว่าค าวินิจฉัย
ของคณะกรรมการสอบคัดเลือก ถือเป็นที่สุด 
 

 
 
 
 


