




รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลยม  อ าเภอท่าวังผา  จังหวัดน่าน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ตามแผน เบิกจ่ายจริง 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง      
 1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  

 
 
 
 
 
 

- จัดท าแผนอัตราก าลงั  3  ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
2566 (ปรับปรุงเพิ่มเติมฉบับที ่4) 
พ.ศ.2566 ปรับปรุงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงาน
การคลัง ระดับตน้ เป็น ระดับกลาง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

- 1 พ.ย.65-31 ม.ค.66 
 
 
 
 
 

- ประกาศใช้แผนฯ เมื่อ  13  
มกราคม  2566 
 
 
 
 

  - จัดท าแผนอัตราก าลงั  3  ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
2566 (ปรับปรุงเพิ่มเติมฉบับที ่5) 
พ.ศ.2566 ก าหนดต าแหน่ง หน.ฝ.
พัสดุและทรัพยส์ิน 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- - 1 มี.ค.-31 มี.ค.66 
 

- ประกาศใช้แผนฯ เมื่อ  31  
มีนาคม  2566 
 

  - จัดท าแผนอัตราก าลงั  3  ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- - 1 ก.ค. – 30 ก.ย.66 - ประกาศใช้แผนฯ เมื่อวันที่  
29  ก.ย.66 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ตามแผน เบิกจ่ายจริง 

2. ด้านการสรรหาและเลือกสรร      
 2.1 การสรรหาบุคลากรในต าแหน่ง

ที่ว่าง  
- รับโอน (ยา้ย) พนง.ส่วนต าบล มา
ด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
(ปรับปรุงคร้ังที่  5)  ได้แก่   
1. ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง,  
 
 
2.ต าแหน่ง  หน.ฝ.พัสดุและทรพัย์สิน  
 
 
 
3.ต าแหน่ง  ผอ.กองการศึกษาฯ 
 
 
4. ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
 
 

 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 1 มี.ค.-30 เม.ย.66 
 
 
- 1 มี.ค.-30 เม.ย.66 
 
 
 
- 1 มี.ค.-30 มิ.ย.66 
 
 
- 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.
66 
 
 

 
 
 
 
 
- รับโอน 3 เม.ย.66  
(นางแวยาลีฮา  สุวรรณลี) 
 
- ย้ายเปลี่ยนต าแหนง่ 
 3 เม.ย.66 (นางสุรีพร  
ไชยสลี) 
 
- รับโอน 16 มิ.ย.66  
(น.ส.สุพิชฌาย์  ขันเขื่อน) 
 
- ประชาสัมพนัธ์รับโอน(ย้าย) 
พนง.ส่วนต าบล หรือ 
ข้าราชการประเภทอื่น 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ตามแผน เบิกจ่ายจริง 

  - สรรหาพนง.จ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง พนง.ขับเครื่องจักกลขนาดเบา  
จ านวน 1 ต าแหน่ง 
 
- สรรหาพนง.จ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  
คนงานทั่วไป  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ - - 1 ต.ค.65–31 ม.ค.66 - บรรจุแต่งตั้งเมื่อ  16   
ม.ค.66 (นายศักดิ์ชัย  ขุนไกร) 
 
- บรรจุแต่งตั้งเมื่อ  16  
ม.ค.66 (นายศุภกร  ผัดผล) 
 

 2.2 การสรรหาบุคลากรให้ด ารง
ต าแหน่งในระดบัที่สงูขึ้น  

- การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับที่
สูงขึ้น 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- - 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.
66 

 

- ไม่มีพนง.ผู้มีคุณสมบัติเข้า
รับการประเมินผลงานเพื่อ
เลื่อนระดับให้สูงขึ้น 
 

3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล      
 3.1 ด าเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากร  3  ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566   

-การส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูน
ทักษะในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องในต าแหน่ง
หน้าที่และสายงาน  จ านวน  22  
ราย 

270,000 181,540 
 

(ค่าลงทะเบียน) 

- 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.
66 
 

- บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฏหมายในการปฏิบัติงาน
เพ่ิมข้ึน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ตามแผน เบิกจ่ายจริง 

 3.2 ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร  3  ปี  ประจ าปี 

- จัดท าแผนอัตราก าลงั  3  ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- - 1 ก.ค. – 30 ก.ย.66 - ประกาศใช้แผนฯ เมื่อวันที่  
29  ก.ย.66 

 3.3 ด าเนินการประเมินพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และ
พนักงานจ้าง ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งในความรู้  ทักษะ
และสมรรถนะ 

- มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  เพ่ือใช้
ประกอบในการจัดส่งพนักงานเข้า
รับการอบรมและการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- -ประเมิน  2  ครั้ง 
 ครั้งท่ี  1 (1 ต.ค.65 – 31 
มี.ค.66) 
 ครั้งท่ี  2 (1 เม.ย. – 30 
ก.ย.66) 

- พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู อบต. และ
พนักงานจ้าง ได้รับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์
ครบทุกคน 
 

4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
ธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ 

     

 4.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าสาย
งานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

- ด าเนินการจัดท าคู่มือเผยแพร่
เส้นทางความก้าวหนา้ในสายงานและ
ประชาสัมพนัธ์ให้พนง.ทุกคนทราบ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 - พนง.ทุกคนได้รับทราบถึง
เส้นความก้าวหนา้ใน
ต าแหน่งของตนเอง 
 

 4.2 จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็น
ธรรม เสมอภาคและตรวจสอบได้ 

- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการเลื่อนขั้นเงินเดือนและมี
การแจ้งผลการประเมินให้ทราบ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- -แต่งตั้งปีละ  2  ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 ภายในเดือน มี.ค.66 
ครั้งท่ี 2 ภายในเดือน ก.ย.66 

- คกก.กลั่นกรองด าเนินการ
ประชุมและได้แจง้ผลการ
ประเมินให้ผู้เข้ารับการ
ประเมินทราบครบทุกคน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ตามแผน เบิกจ่ายจริง 

 4.3 จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม  เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

- ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขัน้
เงินเดือน พนง. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  ครบทุกคน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- -ออกค าสั่งปีละ  2  ครั้ง 
ครั้งท่ี  1  ภายในเดือน เม.ย.
66 
ครั้งท่ี  2  ภายในเดือน ต.ค.
66 

- พนง.และพนง.จ้าง ทุกคน
ได้รับการเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

 4.4 การด าเนินการพิจารณาความ
ดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่อง  
ชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น  ด้านการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 

- มีการด าเนินการคัดเลือกพนง.ส่วน
ต าบล  พนง.ครู และพนง.จา้งทีม่ีผล
การประเมินดีเด่น 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- - ประกาศรายปีละ  2  คร้ัง   
คร้ังที่  1  ภายในเดือน 
เม.ย.66 
คร้ังที่  2  ภายในเดือน ต.ค.
66 

- พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยม ได้รับการยก
ย่องชมเชยและได้ รั บ ใบ
ประกาศนียบัตรเพื่อ เป็น
เกียรติ  และเพื่อเป็นขวัญ
ก าลังใจ และเป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้พนง.ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยมพัฒนา
ผลการปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  
 

 4.5  กิจกรรมการสร้างแรงจูงใจ โดย
การขอรับการเสนอขอรับ ประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณ ีพิเศษ ประจ าปี 
2566 

-ขอรับเงินประโยชนต์อบ แทนอ่ืนเป็น
กรณ ีพิเศษ ประจ าปี 2566 

1,045,600 795,100 - 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
 

- พนง.ทุกคนได้รับเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น
ก ร ณี พิ เ ศ ษ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ตามแผน เบิกจ่ายจริง 

 4.6  ปรับปรุงสภาพความ ปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานให้ดีอยู่เสมอ 
(healthy workplace) เช่น 
 

- จัดอุปกรณ์ขั้นพื้นในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 
-  จัดให้มีชุดปฐมพยาบาล 
-  จัดกิจกรรม 5 ส. 
- จัดสถานท่ีส าหรับปลูกผัก ตามโครงการ
แปลงผักปันสุขของ อบต. 

490,000 193,690 - 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
 

- พนักงานมีขวัญก าลังใจ มี
ทั ศ น ค ติ ที่ ดี ต ล อ ด จ น มี
สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี
ท า ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

5. ด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรม
ในองค์กร 

     

 5.1  กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากรมีคุณธรรม  จริยธรรม
และปฏิบัติงานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  

-จัดท าประมวลจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  
และพนักงาน  

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 1 ต.ค.65 – 31 ต.ค.65 - ประกาศใช้ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ
และพนักงาน อบต.ยม  
เมื่อวันที่  1  พ.ย 65 
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สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
สรุปกรอบอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
1. ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย 
  ประเภทบริหารท้องถิ่น  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยม   จ านวน 1 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นายวิจารย์  เชียงหนุ้น 
 ประเภทบริหารท้องถิ่น  ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยม  จ านวน 1 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นายเสกสรร  วรรณงาม 
 
2. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นางสาวมลิยา  ภูผาอินทร์ 
 
 ประเภทวิชาการ   ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล    จ านวน 1 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นางสาวณันช์ธณัฎฐ์  ไชยปัญญา 
     ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   จ านวน 1 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นางอัจฉราวรรณ  อินไชย 
     ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน     จ านวน 1 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นางสาวชัญญา  ศิริกันไชย 
     ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข    จ านวน 1 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นางสาวสุทธิพรรณ์  จันต๊ะยอด 
 
 ประเภททั่วไป   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน 1 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นางสาวอรัญญา  ค าปัน 
     ต าแหน่ง เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน 1 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นายสุวัฒน์  โสภาวรารัตน์ 
 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน 2 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นางกัลยาณี  สุขโข 
              ครองต าแหน่งโดย นางสาวพีรดา  อุทรักษ์ 
     ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์    จ านวน 1 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นายสมศักดิ์  พรมวังขวา 
     ต าแหน่ง ผู้ช่วยพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน 1 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นายศักดิ์ชัย  ขุนไกร 
 
3. กองคลัง 
 ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง    จ านวน 1 อัตรา ครองต าแหน่งโดย ว่าง 
     ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายพัสดุและทรัพย์สิน   จ านวน 1 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นางสุรีพร  ไชยสลี 
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 ประเภทวิชาการ   ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี    จ านวน 1 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นางสาวณัฏฐ์ชญา  ค าหว่าง 
     ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ     จ านวน 1 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นางสาวจิราพร  ค าแสน 
 
 ประเภททั่วไป   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน 1 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นางสาววรนิษฐา  จึงวัฒนา 
     ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   จ านวน 1 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นายเมธาสิทธิ์  ท้าวฮ้าย 
 
 พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ จ านวน 1 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นางสาวฐิติรัตน์  ค าแสน 
     ต าแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้)   จ านวน 1 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นายศุภกร  ผัดผล 
 
4. กองช่าง 
 ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง    จ านวน 1 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นายยุทธพงษ์  วงค์สวัสดิ์ 
 
 ประเภททั่วไป   ต าแหน่ง นายช่างโยธา     จ านวน 1 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นางสาวพัทธนันท์  วรจักร์พลังกร 
 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา    จ านวน 1 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นายเอกนสิทธิ์  มีบุญ 
 
 พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติงานธุรการ)   จ านวน 1 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นายเสฎฐวฒุิ  อรินทร์ 
 
5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา   จ านวน 1 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นางสาวสุพิชฌาย์  ขันเข่ือน 
 
 ประเภทงานการสอน  ต าแหน่ง ครู      จ านวน 5 อัตรา ดังนี้ 
     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลยม  จ านวน 4 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นางพัฒนาพร  พรมวังขวา 
              ครองต าแหน่งโดย นางปพิชญา  ชาวน่าน 
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              ครองต าแหน่งโดย นางสาวจิราพันธ์  มะโนปีน 
              ครองต าแหน่งโดย นางสาวนันทิชา  ต๊ะผัด 
     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสี้ยว    จ านวน 1 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นางนันทวัน  อินต๊ะวิน 
 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)    จ านวน 3 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นางประทุมทอง  ค าแสน 
              ครองต าแหน่งโดย นางกีรติกาญจน์  ขัดค า 
              ครองต าแหน่งโดย นางสาวปวีณา  คะรุฑานนท์ 
     ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน 1 อัตรา ครองต าแหน่งโดย นางนงคราญ  ค าแสน 
 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 ประเภทวิชาการ   ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน   จ านวน 1 อัตรา ครองต าแหน่งโดย ว่าง 
 

- พนักงานส่วนต าบล   กรอบอัตราก าลัง 18 ต าแหน่ง  อัตรา  2  ต าแหน่ง 
- พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล กรอบอัตราก าลัง 5 ต าแหน่ง  อัตรา  -  ต าแหน่ง 
- พนักงานจ้างตามภารกจิ  กรอบอัตราก าลัง 9 ต าแหน่ง  อัตรา  -  ต าแหน่ง 
- พนักงานจ้างทั่วไป   กรอบอัตราก าลัง 3 ต าแหน่ง  อัตรา  -  ต าแหน่ง 

 
การด าเนินการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากรในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ล าดับ หลักสูตร 
1. โครงการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 วันที่ 9-11 ก.ค.66  ณ รร.เทวราช อ.เมืองน่าน จ.น่าน 
2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อปท.จ.น่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 วันที่ 12 – 13 ก.ค.66 ณ รร.เทวราช อ.เมือง จ.น่าน 
3. โครงการปิดบัญชีและจัดท ารายงานงบการเงินของ อปท.ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) วันที่ 25-27 ต.ค.66 ณ รร.เทวราช อ.เมืองน่าน จ.น่าน 
4. โครงการใช้งานโปรแกรมการประมาณระยะเวลาการก่อสร้างฯ วันที่ 28 เม.ย.-1 พ.ค.66 ณ รร.รอยัลริเวอร์ กทม. 
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ล าดับ หลักสูตร 
5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 หลักสูตร “แนวทางปูองกันการถูกกล่าวหาว่าทุจริตจาก ป.ป.ช.ฯ 

วันที่ 16-18 พ.ย.66 ณ รร.เทวราช อ.เมืองน่าน จ.น่าน 
6. หลักสูตร “การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีโดยใช้ไฟล์ Excel อัตโนมัติ ของหน่วยงานภายใต้สังกัด รร. ศพด.กิจการประปา 

สถานธนานุบาล และรพ.สต. ประจ าปี 66 วันที่ 8-10 ก.ย.66 ณ รร.อิมพีเรียล อ.เมืองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นฯ วันที่ 19-21 เม.ย.66 ณ รร.ท็อปแลนด์ แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ อ.เมืองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก 
8. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อปท.จ.น่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 วันที่ 12 – 13 ก.ค.66 ณ รร.เทวราช อ.เมืองน่าน จ.น่าน 
9. โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร 6 งาน ในวันที่ 20-24 มี.คซ.66 ณ ม.แม่ฟูาหลวง อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย 

10. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และค่าบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข
ส าหรับผู้สูงอายุ ที่มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) 1-3 ก.ย.66 ณ รร.เชียงใหม่ออคิด อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่ 

11. การปิดบัญชีและจัดท ารายงานงบการเงินของ อปท.ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ตามมาตรฐานบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ณ รร.น่านตรึงใจ อ.เมืองน่าน จ.น่าน 

12. หลักสูตร “ฟ้ืนฟูการปฐมพยาบาลและช่วยปฏิบัติการแพทย์ขั้นพ้ืนฐาน  อาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย์ (อฉพ.) เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย์  (อฉพ.)  ใน
จังหวัดน่าน วันที่ 23 มิ.ย.66 ณ รพ.น่าน อ.เมืองน่าน จ.น่าน 

13. “โครงการอบรมทบทวนผลการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) ประจ าปี 65 ฯวันที่ 25-26 เม.ย.66 ณ รร.เทวราช  อ.เมืองน่าน จ.น่าน 
14. หลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าร่างรายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ (TOR) วันที่ 15 – 17 ก.ย.66 ณ รร.เวียงลอร อ.เมือง จ.ล าปาง 
15. หลักสูตร “การจัดท าแผนที่ภาษีเพื่อเตรียมขึ้นสู่ระบบ Ltax online (แผนที่แม่บทและทะเบียนทรัพย์สิน)ฯ วันที่ 17 – 19 ก.พ.66 ณ รร.ไพลิน อ.เมือง จ.พิษณุโลก 
16. โครงการจัดนิทรรศการผลงานวิชาการครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สร้างชาติ จังหวัดน่าน ประจ าปี พ.ศ.2566 วันที่ 27 ม.ค.66 ณ ศูนย์หัตถศิลป์ สนง.เทศบาลเมืองน่าน  

อ.เมืองน่าน จ.น่าน 
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สถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 29  คน ดังนี้ 
 ประเภทบริหารท้องถิ่น 
   - ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น)      จ านวน  1  คน 
  - ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น)      จ านวน  1  คน 
 
 ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
  - ต าแหน่งนักบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)      จ านวน  1  คน 
  - ต าแหน่งนักบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)      จ านวน  1  คน 
  - ต าแหน่งนักบริหารงานช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)       จ านวน  1  คน 
 
 ประเภทวิชาการ 
  - ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล          จ านวน  1  คน 
  - ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี          จ านวน  1  คน 
  - ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข          จ านวน  1  คน 
  - ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ           จ านวน  1  คน 
  - ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน         จ านวน  1  คน 
  - ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน          จ านวน  1  คน 
 
 ประเภททั่วไป 
  - ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี         จ านวน  1  คน 
  - ต าแหน่งนายช่างโยธา           จ านวน  1  คน 
  - ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ          จ านวน  1  คน 
  - ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้         จ านวน  1  คน 
 



  ประเภทงานการสอน 
  - ต าแหน่งครู คศ.2           จ านวน  5  คน 
 
 พนักงานจ้าง 
  - ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ          จ านวน  3  คน 
  - ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์          จ านวน  1  คน 
  - ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา          จ านวน  1  คน 
  - ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก           จ านวน  3  คน 
  - ต าแหน่งคนงาน (ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้)         จ านวน  1  คน 
  - ต าแหน่งคนงาน (ปฏิบัติงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ)       จ านวน  1  คน 
  - ต าแหน่งคนงาน (ปฏิบัติงานธุรการ)         จ านวน  1  คน 
 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. การสรรหายังขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจนาน บางต าแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ที่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ท าให้ภาระงานเพ่ิมมากขึ้น 
2. การพัฒนาบุคลากร หลังจากเข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ไม่ได้รายงานสรุปผลการเข้าร่วมอบรม 
3. สถานที่ท างาน สภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

  
ข้อเสนอแนะ 

1. ด าเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติตรงตามภารกิจ และอ านาจหน้าที่ในต าแหน่งที่ว่าง เพ่ือลดภารกิจของงาน และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 

2. ควรส่งเสริมบุคลากรทุกต าแหน่งได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและรายงานสรุปผลการเข้าร่วมฝึกอบรมหลังจากเข้ารับการฝึกอบรมทุกครั้ง 
3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่

ดี ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยที่ดียิ้มแย้มแจ่มใส และไม่เลือกปฏิบัติ 


