






 

8.  โครงสรา้งการกําหนดส่วนราชการ 
8.1  โครงสร้าง 
องค์การบริหารส่วนตําบลยม  มภีารกิจและอํานาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.2537  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  5  (พ.ศ.2546)  และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.2542  โดยมีการกําหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการ  ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลัง 
(เดิม) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังใหม่ หมายเหต ุ

1. สํานกังานปลดัอบต. 
    1.1  งานบริหารทั่วไป 
     1.2  งานนโยบายและแผน 
     1.3  งานกฎหมายและคดี 
     1.4  งานป้องกันและบรรเทา- 
            สาธารณภัย 
      1.5 งานสวัสดิการสังคม 
      1.6  งานสาธารณสุขและ 
             สิ่งแวดล้อม 

2.  กองคลัง 
     2.1  งานการเงิน 
     2.2  งานบัญชี 
     2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและ 
            พัสดุ 

3.  กองชา่ง 
     3.1  งานก่อสร้าง 
     3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
     3.4  งานผังเมือง 

4.  กองการศกึษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
     4.1  งานบริหารการศึกษา 
     4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 
            และวัฒนธรรม   
 

1. สํานกัปลดัอบต. 
    1.1  งานบริหารทั่วไป 
     1.2  งานนโยบายและแผน 
     1.3  งานกฎหมายและคดี 
     1.4  งานป้องกันและบรรเทา- 
            สาธารณภัย 
      1.5 งานสวัสดิการสังคม 
      1.6  งานสาธารณสุขและ 
             สิ่งแวดล้อม 

2.  กองคลัง 
     2.1  งานการเงิน 
     2.2  งานบัญชี 
     2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและ 
            พัสดุ 

3.  กองชา่ง 
     3.1  งานก่อสร้าง 
     3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
     3.4  งานผังเมือง 

4.  กองการศกึษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
     4.1  งานบริหารการศึกษา 
     4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 
            และวัฒนธรรม   

5.  หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

8.2 การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง 
 



 

 ตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนตําบลยมได้วิเคราะห์กําหนดตําแหน่งของภารกิจที่ดําเนิน 
การเสร็จเรียบร้อยแล้ว   และสามารถนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากําลัง  3  ปี  ได้ดังน้ี 
 

กรอบอัตรากําลัง 3  ป ี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตรากําลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตําแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

1 1 ๑ ๑ - - - 
 

                     สาํนกัปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล 
หัวหน้าสํานักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 1 ๑ ๑ ๑ -  - - - 

เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

นักการภารโรง 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

กองคลัง 
ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการพัสดุชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชํานากการ 1 1 ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

ส่วนโยธา 
ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธาชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตรากําลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตําแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
พนักงานจ้าง         



 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานครูส่วนตําบล         

ครู (ค.ศ.1) 1 1 1 1 - - -  

ครู (ค.ศ.2) 4 4 4 4 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 1 1 1 +1 - -  

รวม 30 31 31 31 1 - -  
 

 



9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  ( ปี 2564 - 2566 ) 

ที่ ระดับ จํานวน 1-ต.ค.-63 หมายเหตุ

ตําแหน่ง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหน่ง (2) 2,564          2,565                  2,566                  2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 495,000 168,000 41,250 42,620         44,130                45,750                1,370  1,510  1,620  16,440 18,120 19,440 679,440 697,560 717,000

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ) ต้น 1 1 429,240 42,000 35,770 36,860         37,960                39,080                1,090  1,100  1,120  13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960

สํานักปลัด อบต. (01)

3 หน.สป. (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 396,000 42,000 33,000 34,110         35,220                36,310                1,110  1,110  1,090  13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 293,880 - 24,490 25,470         26,460                27,480                980     990     1,020  11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760

5 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 262,560 - 21,880 22,600         23,340                24,090                720     740     750     8,640 8,880 9,000 271,200 280,080 289,080

6 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 362,640 - 30,220 31,340         32,450                33,560                1,120  1,110  1,110  13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720

7 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 212,280 - 17,690 18,440         19,200                19,970                750     760     770     9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640

8 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 225,720 - 18,810 19,580         20,360                21,190                770     780     830     9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 180,360 - 15,030 15,640         16,270                16,930                610     630     660     7,320 7,560 7,920 187,680 195,240 203,160

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 177,120 - 14,760 15,360         15,980                16,620                600     620     640     7,200 7,440 7,680 184,320 191,760 199,440

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)

11 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 177,120 - 14,760 15,360         15,980                16,620                600     620     640     7,200 7,440 7,680 184,320 191,760 199,440

พนักงานจ้างทั่วไป

12 นักการภารโรง - 1 1 108,000 9,000 9,000           9,000                  9,000                  - - - - - - 108,000 108,000 108,000

กองคลัง (04)

13 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 422,640 42,000 35,220 36,310         37,410                38,520                1,090  1,100  1,110  13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240

14 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 396,000 - 33,000 34,110         35,220                36,310                1,110  1,110  1,090  13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720

15 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 342,720 - 28,560 29,680         30,790                31,880                1,120  1,110  1,090  13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560

16 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 1 317,520 - 26,460 27,480         28,560                29,680                1,020  1,080  1,120  12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160

17 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 285,840 - 23,820 24,730         25,660                26,580                910     930     920     10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960

ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 1 ขั้น ผลต่าง ค่าใช้จ่ายที่ต้องเพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)



กองช่าง (05)

18 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 402,720 42,000 33,560 34,680         35,770                36,860                1,120  1,090  1,090  13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320

19 นายช่างโยธา ชง. 1 1 285,840 - 23,820 24,730         25,660                26,580                910     930     920     10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)

20 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 181,800 - 15,150 15,756         16,396                17,056                606     640     660     7,080 7,320 7,680 188,880 196,200 203,880

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

21 ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 362,640 42,000 30,220 31,340         32,450                33,560                1,120  1,110  1,110  7,080 7,320 7,680 411,720 419,040 426,720

22 ครู ค.ศ.1 1 1 - - - - -

23 ครู ค.ศ.2 4 4 - - - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)

24 ผู้ดูแลเด็ก - 3 3 479,520 - 39,960 41,568 43,248 45,108 1,608  1,680  1,860  19,296 20,160 22,320 498,816 518,976 541,296 เงินสมทบ

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 141,600 - 11,800 12,272         12,772                13,412                472     500     640     7,080 7,320 7,680 148,680 156,000 163,680

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

26 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - - - +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 367,320 กําหนดเพิ่ม

รวม - 30 30 6,938,760 378,000 599,036      620,286              642,146              +1 - - 599,856 261,960 268,440 7,916,616 8,178,576 8,435,016

(4) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15% 1,187,492 1,226,786 1,265,252

(5) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 9,104,108 9,405,362 9,700,268

(6) คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจําปี 24.61 24.21 23.78

หมายเหตุ - งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563     = 36,400,000

  - งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564     = 37,000,000

 - งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565     = 38,850,000 

- งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566     =  40,792,500

- 57 -

ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น



10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากาํลงั 3 ป ี
 

 

 

 

 

 

 

                                                                                        

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างสว่นราชการ อบต.  

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง ) 

 

 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
 

1. งานบริหารการศกึษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ) 

 

 
สํานักปลัดอบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
5. งานสวัสดิการสังคม 
6. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 
กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

1. งานการเงิน    
2. งานบัญช ี
3. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได้ 
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

 
กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

 
 

 



โครงสร้างของสํานักปลัดอบต. 

หัวหน้าสํานักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 

 

งานบริหารทั่วไป 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานกฎหมายและคดี งานสวัสดิการสังคม งานนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 

le

ระดับ อํานวยการต้น ชก ปก ชง ปง ลูกจ้างประจํา พนง.จ้างตามภารกิจ พนง.จ้างทั่วไป 
จํานวน 1 2 1 2 - - 3 1 

- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.)    (1 อัตรา) 

- นักทรัพยากรบุคคล (ชก)  (1 อัตรา) 
- จพง.ธุรการ (ชง.)    (1 อัตรา) 
- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (2 อัตรา) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1 อัตรา) 
- นักการภารโรง (ทั่วไป) (1 อัตรา) 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก.)    (1 อัตรา) - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.)    
(1 อัตรา) 

โครงสร้างสว่นราชการ อบต.  



โครงสร้างของกองคลัง 

งานการเงิน งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

-  นักวิชาการพัสดุ (ชก.)      (๑ อัตรา) - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) (๑ อัตรา) 
 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 
     (๑ อัตรา) 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 
     (๑ อัตรา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ อํานวยการต้น ชก ปก ชง ปง ลูกจ้างประจํา พนง.จ้างตามภารกิจ พนง.จ้างทั่วไป 
จํานวน ๑ 3 - 1 - - - - 

โครงสร้างสว่นราชการ อบต.  



โครงสร้างของกองชา่ง 

งานก่อสร้าง งานผังเมือง 

ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบรหิารงานช่าง ระดบัตน้) 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณปูโภค 

 - นายช่างโยธา (ชง.)   (1  อัตรา) 
- ผช.นายช่างโยธา (ภารกิจ)  (1  อัตรา) 
 

             
               
 
          
    

       
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
  
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ระดับ อํานวยการต้น ชก ปก ชง ปง ลูกจ้างประจํา พนง.จ้างตามภารกิจ พนง.จ้างทั่วไป 
จํานวน ๑ - - 1 - - 1 - 

โครงสร้างสว่นราชการ อบต.  



โครงสร้างของกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

งานบรหิารการศกึษา 

ผู้อํานวยการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบรหิารงานการศกึษาระดบัตน้) 

 

- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจคุณวุฒิ) (1 อัตรา)  

งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- พนักงานครู (ค.ศ.1)         (1 อัตรา) 
- พนักงานครู (ค.ศ.2)         (4 อัตรา) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจทักษะ)   (3 อัตรา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการต้น ชก ปก ชง ปง ค.ศ.1 ค.ศ.2 ลูกจ้างประจํา พนง.จ้างตามภารกิจ พนง.จ้างทั่วไป 
จํานวน ๑ - - - - 1 4 - 4 - 

โครงสร้างสว่นราชการ อบต.  



โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก. (1 อัตรา) (ว่าง) 
  กําหนดเพิ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการต้น ชก ปก ชง ปง ลูกจ้างประจํา พนง.จ้างตามภารกิจ พนง.จ้างทั่วไป 
จํานวน - - - - - - - - 

โครงสร้างสว่นราชการ อบต.  



คุณวุฒิ

ที่ ชื่อ - สกุล การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมายเหตุ

ตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน

สํานักปลัด อบต

1 นายวิจารย์  เชียงหนุ้น ปริญญาโท 25-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 25-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 495,000 84,000 84,000 663,000        

(การบริหารการเมืองท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (41,250x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 นายเสกสรร  วรรณงาม ปริญญาโท 25-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 25-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 429,240 42,000 - 471,240        

(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (35,770x12) (3,500x12)

3 นางสาวมลิยา  ภูผาอินทร์ ปริญญาโท 25-3-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัด อบต. ต้น 25-3-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัด อบต. ต้น 396,000 42,000 - 438,000        

(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (33,000x12) (3,500x12)

4 นางอัจฉราวรรณ  อินไชย ปริญญาตรี 25-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก 25-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก 293,880 - - 293,880        

(รัฐประศาสนศาสตร (24,490x12)

5 นางสาวชัญญา  ศิริกันไชย ปริญญาตรี 25-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก 25-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก 262,560 - - 262,560        

(บริหารธุรกิจ) (21,880x12)

6 นางสาวณันช์ธณัฏฐ์  ไชยปัญญา ปริญญาโท 25-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก 25-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก 362,640 - - 362,640

(รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต) (30,220x12)

7 นางอรัญญา   สมจิตร ปริญญาตรี 25-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 25-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 212,280 - - 212,280        

(บริหารธุรกิจ) (17,690x12)

8 นายสุวัฒน์  โสภาวรารัตน์ ปวช. 25-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง 25-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง 225,720 - - 225,720        

(ช่างยนต์) (18,810x12)

9 นางกัลยาณี      สุขโข ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 180,360 - - 180,360        

(รัฐประศาสนศาสตร) (พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ) (พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ) (15,030x12)

10 นางสาวพีรดา  อุทรักษ์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 177,120 - - 177,120        

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ) (พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ) (14,760x12)

11 นายสมศักดิ์     พรมวังขวา ปริญญาตรี - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 177,120 - - 177,120        

(การจัดการ) (พนักงานจ้างตามภารกิจ ทักษะ) (พนักงานจ้างตามภารกิจ ทักษะ) (14,760x12)

12 นายศักดิ์ชัย     ขุนไกร ปริญญาตรี - นักการภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - - 108,000        

(รัฐประศาสนศาสตร) (พนักงานจ้างตามภารกิจ ทักษะ) (พนักงานจ้างทั่วไป) (9,000x12)

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

องค์การบริหารส่วนตําบลยม  อําเภอท่าวังผา  จังหวัดน่าน

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน



คุณวุฒิ

ที่ ชื่อ - สกุล การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมายเหตุ

ตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กองคลัง

13 นางสุรีพร     ไชยสลี ปริญญาโท 25-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง ต้น 25-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง ต้น 422,640 42,000 - 464,640        

(การบัญชี) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (35,220x12) (3,500x12)

14 นางสาวณัฎฐ์ชญา  คําหว่าง ปริญญาโท 25-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก 25-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก 396,000 - - 396,000        

(การบัญชี) (33,000x12)

15 นางสาวจิราพร  คําแสน ปริญญาโท 25-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก 25-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก 342,720 - - 342,720        

(การบัญชี) (28,560x12)

16 นางอังคณา     สุขลําใย ปริญญาตรี 25-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก 25-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก 317,520 - - 317,520        

(การบัญชี) (26,460x12)

17 นางสาววรนิษฐา  จึงวัฒนา ปริญญาตรี 25-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง 25-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง 285,840 - - 285,840        

(วิทยาศาสตรบัณฑิต) (23,820x12)

กองช่าง

18 นายยุทธพงษ์  วงค์สวัสดิ์ ปริญญาโท 25-3-05-2103-001 ผอ.กองช่าง ต้น 25-3-05-2103-001 ผอ.กองช่าง ต้น 402,720 42,000 - 444,720        

(รัฐศาสาตร์มหาบัณฑิต) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (33,560x12) (3,500x12)

19 นางสาวพัทธนันท์ วรจักร์พลังกร ปริญญาตรี 25-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง 25-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง 285,840 - - 285,840        

(การจัดการงานก่อสร้าง) (23,820x12)

20 นายณัฐพงษ์   มีบุญ ปวส - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 181,800 - - 181,800        

(ก่อสร้าง) (พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ) (พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ) (15,150x12)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

21 นายทวีศักดิ์  บูรพาวิจิตรนนท์ ปริญญาโท 25-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 25-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 362,640 42,000 - 404,640        

(ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต) (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (30,220x12) (3,500x12)

22 นางพัฒนาพร  พรมวังขวา ปริญญาโท 25-3-08-6600-054 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 25-3-08-6600-054 ครู ค.ศ.2 307,440 - 42,000 349,440        

(ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต) (25,620x12) (3,500x12)

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน



คุณวุฒิ

ที่ ชื่อ - สกุล การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมายเหตุ

ตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

23 นางนันทวัน       อินต๊ะวิน ปริญญาโท 25-3-08-6600-055 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 25-3-08-6600-055 ครู ค.ศ.2 312,840 - 42,000 354,840        

(ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต) (26,070x12) (3,500x12)

24 นางสาวจิราพันธ์  มะโนปีน ปริญญาโท 25-3-08-6600-056 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 25-3-08-6600-056 ครู ค.ศ.2 312,840 - 42,000 354,840        

(ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต) (26,070x12) (3,500x12)

25 นางปพิชญา    ชาวน่าน ปริญญาโท 25-3-08-6600-057 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 25-3-08-6600-057 ครู ค.ศ.2 319,440 - 42,000 361,440        

(ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต) (26,620x12) (3,500x12)

26 นางสาวนันทิชา  ต๊ะผัด ปริญญาตรี 25-3-08-6600-058 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 25-3-08-6600-058 ครู ค.ศ.1 298,920 - - 298,920        

(ครุศาสตรบัณฑิต) (24,910x12)

27 นางประทุมทอง  คําแสน ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 177,120 - - 177,120        

(ครุศาสตรบัณฑิต) (พนักงานจ้างตามภารกิจ ทักษะ) (พนักงานจ้างตามภารกิจ ทักษะ) (14,760x12)

28 นางกีรติกาญจ์  ขัดคํา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 160,800 - - 160,800        

(ครุศาสตรบัณฑิต) (พนักงานจ้างตามภารกิจ ทักษะ) (พนักงานจ้างตามภารกิจ ทักษะ) (13,400x12)

29 นางปวีณา           บัวอิ่น ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 141,600 - - 141,600        

(ครุศาสตรบัณฑิต) (พนักงานจ้างตามภารกิจ ทักษะ) (พนักงานจ้างตามภารกิจ ทักษะ) (11,800x12)

30 นางนงคราญ      คําแสน ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 141,600 - - 141,600        

(รัฐประศาสนศาสตร) (พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ) (พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ) (11,800x12)

หน่วยตรวจสอบภายใน

31 - - - - - 25-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 355,320 - - 355,320       

กําหนดเพิ่ม

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน


