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หมายเหตุ : รอบท่ี 1 เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2565 

  (ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต) 

 



แบบรายงานการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

หน่วยงาน ตาํบลยม 
ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 19 เมษายน ๒๕๖5 หน่วยงานที่ประเมิน 
องค์การบริหารส่วนตําบลยม 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(    )  ๑. ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวขอ้งกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
(    )  ๒. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 
()  3. ต้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณฯ และการบริหารจัดการทรัพยากร 
ภาครัฐ 

ชื่อแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง และการจัดหาพสัด ุ
โอกาส/ความเสี่ยง 1. เป็นความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการ รับ

ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใด ๆ แม้จะเป็นการรับใน โอกาสท่ี
เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม หรือให้กันตาม 
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตาม อาจก่อให้เกิดความ
คาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับและอาจทําให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 

สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง (    )  ยังไม่ได้ดําเนินการ 
(    )  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
( )  เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถว้น 
(    )  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสียงใหม่ให้เหมาะสม 
(    )  ปีเหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
 

ผลการดําเนินงาน 1. หัวหน้าหน่วยงานมีการกําชับ ควบคุม ดูแลตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด 
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน หน่วยงาน เพ่ือไม่ให้
เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนใน ตําแหน่งหน้าที่อันมิควร
ได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบ นโยบายของผู้บริหาร การ
เผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้าง
จิตสํานึกสุจริต รวมถึงการกําหนด มาตรการข้ึนมาควบคุม ได้แก่ 
๑) มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ 
๒) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
๓) มาตรการส่งเสริมความโปร่งในในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๕) มาตรการป้องกันการรับสินบน 



ชื่อแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง และการจัดหาพสัด ุ
 ๖) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกับ

ผลประโยชน์สว่นรวม 
๗) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซึ่งเป็นมาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันป้องปรามการทุจริต มิใหเ้กิด
ความเสียหายต่อองค์กร 

 
ชื่อแผนบริหารความเส่ียง การรบัของขวญั ทรพัย์สินประโยชน์อ่ืน 

โอกาส/ความเสี่ยง - การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับในโอกาส
ที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
 

สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง (    )  ยังไม่ได้ดําเนินการ 
()  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
(    )  เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถว้น 
(    )  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให ้
เหมาะสม 
(    )  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
 

ผลการดําเนินงาน ๑. ได้ดําเนินการกําชับให้บุคลากร ได้ปฏิบัติตามระเบียบ และ 
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได้กําหนด
ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใด
อันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน หน่วยงาน เพ่ือไม่ให้
เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนใน ตําแหน่งหน้าที่อันมิควร
ได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบ นโยบายของผู้บริหาร การ
เผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้าง
จิตสํานึกสุจริต รวมถึงการกําหนด มาตรการข้ึนมาควบคุม ได้แก่ 
1 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
2. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
3. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
4. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซึ่งเป็นมาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันป้องปรามการทุจริต มิใหเ้กิด
ความเสียหายต่อองค์กร 

 


